


































































































































































72 RESOLUCION 10 

b) elaborar planes para u.n esfuerzo internacional in­
tegrado, a fin de. estudiar los cambios climaticos 
y sus consecuencias en e1 media ambiente natural 
del hombre y en 10 produccion mundiel de olimentos; 

c) preetor especial ctencion a 10 coordinacion e in­
tensi ficacion de los actuales esfuerzos de las Comi­
sienes Tecnicas de 10 OHM y de los Miembros; 

d) asesorar sabre las consecuencias para 10 politico 
de 10 OHM de las decisiones de atrcs organizaciones 
internacionoles relatives a las repercusiones de 
los cambios climaticos; 

e) examiner los datos que se necesitan para evaluar 
los cambios climaticos, y los mecanismos necesarios 
para un eficaz intercambio de aquelIos; 

f) asesorar sabre e1 mejor metodo para estudiar la in­
formacion disponible, tanto meteoro16gica como no 
meteorologica, en materia de combios climaticos; 

g) organizor la preparacion y publicocion de dec lora­
ciones autorizodes sabre cambios climaticos debidos 
tento a causas naturales como a los efectos de las 
octividades del hombre, incluido la contaminaci6n 
de los ocecnos por el petrol eo, 10 contcminacion 
atmosferico y el polvo en 10 atmosfera; 

2) concentrar su atencion en fenomenos a escolos cronolo­
gicos de varios meses haste 100 onos; 

del Grupo: 
3) invitor 0 los siguientes expertos a que formen parte 

Dr. W.J. Gibbs (Presidente) 
Dr. W. Baier (nombrado par 10 CMAg) 
Profesor B. Bolin (nombrodo por el CCO) 
Profesor H. Glohn (nombrodo por 10 CAEMC) 
Dr. J. Murray Mitchell, Jr. (nombrodo por 10 CCA) 
Un experto de la URSS; 

4) invitor 01 PNUMA, 0 la Unesco, 0 10 FAO Y 01 CIUC Q que 
nombren representontes pora que formen porte del Grupo; 

5) pedir al Grupo de expertos que presente un informe a 
coda reunion del Comite Ejecutivo; 
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PIDE 01 Secretario General que. focilite 10 ayuda necesaria 
de 10 SecretarIa para los trabajos .del Grupo. 

Res. 11 - GRUPO DE EXPERTOS DEL COMITE EJECUTIVO SOBRE 
ENSE ANZA Y FORMACION PROFESIONAL 

EL COMITE EJECUTIVO, 

TOMANDO NOTA: 

1) de 10 Resoluci6n 2 (EC-XXIII) - Grupo de expertos so­
bre ensenanza y formacion meteoro16gico; 

2) de 10 Resoluci6n 34 (Cg-VII) - Fomento de 10 ensenanza 
y formacion profesionol; 

CONSIDERANDO que es de importancio primordial poder contor 
con personal capacitodo para e1 establecimiento y expansion de Ser­
vicias Meteoro16gicos, Hidrometeorologicos e Hidrologicos Nacionales; 

ESTABLECE un Grupo de expertos del Comite Ejecutivo sabre 
ensenanza y formacion profesional para que ejerza funciones de orga­
na Qsesar sabre todos los aspectos tecnicos y cient!ficos de 10 en­
senenza y formacion profesional meteoro16gica y en materia de hidro­
logia operativa y, especialmente: 

a) para asesoror con respecto 01 fomento de Ie ense­
nonza y la formacion profesional del personal de 
los Servicios Meteorologicos, Hidrometeorologicos 
e Hidrologicos Nacionoles y, especialmente, de. los 
Servicios de los poIses en desarrollo; 

b) para asesoror con respecto 0 10 coordinocion de las 
octividades de las Comisiones Teenicas en materia 
de ensenanzo y formaci6n profesionol, en sus res­
pectivos esferas de eompetencie; 

c) paro que formule recomendaciones 01 Comite Ejecuti­
vo sobre el materiel docente que resulte mas ede­
cuado utilizer en los instituciones de formocion 
pro fesionol; 

d) para asesorar 01 Comite Ejecutivo aeerca de 10 co­
laboracion de Ie OHM con la Unesco y otras organi­
zaeiones internacionales en sus actividodes respec­
tivas que tengan relaci6n directo 0 indirecto con 
10 ensenanzo y 10 formacion profesionol meteorolo­
giea y otros aetividades coneXos; 
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e) para csesorar 01 Comite Ejecutivo sabre todos los 
seminarios, coloquios y conferencias de 10 OMM que 
esten directamente relacionados con 10 ensenanza y 
10 formacion profesional; 

f) para asesorar 01 Camite Ejecutivo, cuando esta 10 
solicite, sabre cualquier otro asunta relacionado 
con 10 ensenanza y 10 formacion profesional; 

DECIDE: 

1) que formen parte integronte del Grupo de expertos las 
siguientes personas: 

Dr. A. Nyberg (Presidente) 
Dr. W.A. Bourn 
Dr. F. Hashemi 
Dr. R.L. Kintanar 
Dr. R. Semi 
Dr. M. Seck 
Un experto que habra de designer e1 Presidente de 10 
AR III; 

2) que cuando e1 Grupo 10 con sid ere necesario, se invite 
a tamar parte en sus reuniones a los representantes de 10 Asociacion 
Internacional de Meteoro109!o y F!sica Atmosferica (AIMFA) y de los 
Comisiones Tecnicos de 10 OMM; 

RUEGA 01 Grupo de expert os que se reuno cuondo 10 estime 
necesario y que presente los informes de sus reuniones 01 Co mite Eje­
cutivo; 

RUEGA 01 Secretorio General que preste 01 Grupo 10 oyudo 
necesaria. 

NOTA: Esta reso1ucion sustituye a 10 Reso1ucion 2 CEC-XXIII), que 
deja de estar en vigor. 

Res. 12 - REGLAMENTO PARA LA UTILIZACION DEL PROGRAMA DE 
ASISTENCIA VOLUNTARIA PAY DE LA OMM 

EL COMITE EJECUTIVO, 

TOMANDO NOTA: 

1) de 1a Reso1uei6n 33 (Cg-VII) - Programa de Asisteneia 
Vo1untario de 10 OMM; 



2) 
lizacion del 
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d. 10 Resoluci6n 21 (EC-XXVI) - Reglomento 
Progroma de Asistencio Voluntaria (PAV); 
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para 10 uti-

CONSIDERANDO que es necesario enmendar e1 Reglamento para 
10 utilizncion del Programa de Asistencia Voluntaria (PAV); 

DECIDE que e1 Programa de Asistencia Voluntario se siga ad­
ministrondo con arreglo a directrices on610905 a las establecidos pa­
ra e1 sexto periodo financiero; 

APRUEBA e1 Reglamento para 10 utilizacion del Programa de 
Asistencia Voluntaria de 10 OMM (PAV) que figura en e1 Anexo* a 10 
presente ~esoluci6n; 

PIOE a1 Secretario General que tome todas las medidas que 
sean necesarias con e1 fin de dar un rcpido cumplimiento a 10 deci­
sion adoptoda por e1 Septima Congreso y por 10 vigesimoseptima reu­
nion del Comite Ejecutivo en 10 que respecta al PAV. 

* Veose e1 Anexo V. 

NOTA: Esta resoIucion sustituye a 10 Resolucion 21 (Ee-XXVI), que 
deja de estor en vigor. 

EL COMITE EJECUTIVO, 

TOMANDO NOTA: 

I) de 10 autorizocion otorgoda 01 Presidente por 10 vige­
simoquinta reunion del Comite Ejecutivo para aprobar el presupuesto 
para 1975 del Departamento de Cooperacion Tecnica; 

2) de los fondos que han sido asignados a la Organizacion 
Meteorologica Mundial para cubrir los gastos administrativos y de 
ejecucion como consecuencia de su participacion en el Programa de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y de los ingresos estimados 
procedentes de los Fondos en Deposito; 
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TOMA NOTA del presupuesto y de 10 estructura del Departa­
mento de Cooperacion Tecnica para e1 ano 1975, aprobados por e1 Pre­
sidente de 10 Organizaci6n tal como figuran respectivamente en las 
Partes A y B del Anexo* a 10 presente resolucion; 

AUTORIZA 01 Secretario General a que efectue las trans fe­
rencias de sumas ent~e partidas del presupuesto citodo que estime ne­
cesarias. 

* Vease e1 Anexo VI. 

Mundiel; 

GRUPO DE EXPERTOS DEL COMITE EJECUTIVO SOBRE EL 
PROGRAMA DE ASISTENCIA VOLUNTARIA AV DE LA OMM 

EL COMITE EJECUTIVO, 

TOMANDO NOTA: 

1) de la Resolucion 3 (Cg-VII) - Vigilancia Meteorologico 

2) de la Resolucion 33 (Cg-VII) - El Programa de Asisten­
cia Voluntaria de 10 OMM; 

3) de la Resoluci6n 21 (EC-XXVI) - Reglamento para la uti­
lizaci6n del Progrerna de Asistencia Voluntaria (PAV); 

4) de la Resolucion 22 (EC-XXVI) - Grupo de expertos del 
Comite Ejecutivo sabre e1 Progroma de Asistencia Voluntaria (PAV) de 
la OMM; 

CONSIDERANDO e1 considerable desarrollo experiment ado por 
e1 Progrerna de Asistencia Voluntaria y la ampliacion de su ambito co­
mo consecuencia de las decisiones adoptodas par el Cg-VII; 

CONSCIENTE de la necesidad constante de examinar cuidadosa­
mente los proyectos presentodos; 

CONSIDERANDO 10 necesidad de disponer de mecanismos mas per­
fectos para llevar a cabo el examen de los proyectos; 

RECONOCIENDO 10 necesidad de adoptar rapidamente medidos 
eficaces en materia de gestion del Programa de Asistencia Vo1untario 
en e1 intervalo entre los reuniones del Comite Ejecutivo; 
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VUELVE A ESTABLECER el Grupo de expertos del Comite Ejeeuti­
YO sabre e1 Programa de Asistencia Voluntaria (PAV) de 10 OMM con las 
siguientes atribuciones: 

a) recomendar 01 Camite Ejecutivo una politico con 
respecto a las cuestiones concernientes 01 PAY; 

b) aprobar, en nombre del Camite Ejecutivo,proyectos 
del PAY para su distribuci6n a todos los Miembros; 

c) autorizar 10 ejecuci6n de proyectos con cargo 01 
PAV(ES) y PAV(F); 

d) tamar las decisiones necesorias a una gesti6n efi­
caz del PAY; 

e) comunicar sus decisiones a las reuniones ulterio­
res del Camite Ejecutivo; 

AUTORIZA 01 Grupo de expertos del Camite Ejecutivo sabre e1 
Progrerna de Asistencia Voluntario de 10 OHM a constituir un Camite 
preparatorio compuesto de los miernbros del Grupo de expertos 0 de sus 
representantes, con las siguientes atribuciones; 

guiente: 

a) examinar las peticiones de asistencia y recomendar 
al Grupo que las apruebe para su distribuci6n; 

b) recomendar 01 Grupo que auto rice 10 ejecuci6n de 
los proyeetos eon arreglo al PAV(ES) y PAV(F); 

c) recomendar 01 Grupo modificaciones de los arreglos 
de trabajo del PAY, a fin de foci1itar y mejorar 
1a labor del Grupo; 

DECIDE que el Grupo de expertos tenga 10 composici6n si-

Sr. M.F. Taho (Presidente) Sr. J.R.H. Noble 
Sr. J. Bessemoulin Sr. R. Venerondo Pereira 
Dr. W.J. Gibbs Dr. E. SUssenberger 
Profesor Ju.A. Izroel Sr. E. Tewungwa 
Dr. K. Mohri Dr. R.M. White; 

AUTORIZA 01 Presidente de 10 OHM a que actue en nombre del 
Grupo de expertos del PAY en el i~tervo10 entre las reuniones del 
Grupo. 
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PIDE 01 Secretario General: 

1) que presente 01 Grupo todas las peticiones de asisten­
cia con arreglo 01 Programa de Asistencia Voluntaria que se hayan re­
cibido de los Miembros, junto con las observaciones que se estimen 
necesarias para tamar uno decision oeste respecto; 

2) que tome todas las mediaas necesarias con mires a uno 
r6pido ejecuci6n de los proyectos aprobados; 

3) que in forme 01 Grupo de expertos sabre e1 PAY, en coda 
uno de sus reuniones, sabre las rnedidas que haya tornado para 10 eje­
cuci6n del Programa de Asistencio Voluntaria. 

NOTA: Estc resoluci6n sustituye a 10 Resoluci6n 22 (Ee-XXVI), que 
deja de est~r en vigor. 

Res. 15 (EC-XXVII) - PRESUPUESTO ANUAL PARA 1976 

EL COMITE EJECUTIVO, 

TOMANDO NOTA: 

1) de los ArtIculos 6.5 y 7.7 del Reglamento Finoncieroi 

2) de la Resaluci6n 41 (Cg-VII) - Cuantia m6xima de los 
gostos para el septimo perlodo finoncieroi 

ADOPTA el presupuesto onual para 1976 que figura en el Ane­
xo* 0 esto resoluci6ni 

AUTORIZA 01 Secretorio General a hacer transferencias entre 
los secciones de coda partida del presupuesto onu01, si fuera necesa­
rio. 

* Vease el Anexo VII. 

Res. 16 (EC-XXVII) - CONTRIBUCIONES AL FONDO GENERAL 

EL COMITE EJECUTIVO, 

TOMANDO NOTA: 
1) del ArtIculo 8 del Reglamento Finonciero; 
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2) de 10 Resoluci6n 41 (Cg-VII) - CuontIo m6ximo de los 
gastas para e1 s~ptimo perIodo financiero; 

DECIDE que e1 valor de 10 unidad de contribuci6n de los 
Miembros 01 Fondo General para cubrir los gostas de 10 Organizaci6n 
durante e1 ejercicio financiero que terminar6 e1 31 de diciembre de 
1976, seQ de Dcho mil ochento y ccho d61ares de los Estados Unidos 
con sesenta y cuotre c~ntimos (8.088,64). 

Res. 17 (EC-XXVII) - PREVISIONES SUPLEMENTARIAS PARA 1975 

EL COMITE EJECUTIVO, 

TOMANDO NOTA: 

1) de los ArtIculos 6.6 y '7.6 del Reglamento Financiero; 

2) de 10 Resoluci6n 24 (Cg-VI); 

3) de 10 Resoluci6n 1 (Cg-VII) - Gestas suplementorios du-
rante e1 sexto periodo financieroj 

ADOPTA las previsiones suplementarias para 1975 que se in­
dican en e1 Anexo* a esta resoluci6n; 

AUTORIZA 01 Secretario General a efectuar transferencias 
entre las distintas secciones de coda una de las partidas de las pre­
visiones suplementarias; 

DECIDE que las contribuciones necesarias para hacer frente 
a las consignaciones suplementarias para 1975, que se elevan a la 
cantidad de 800.000 d61ares de los Estados Unidos, correspondientes 
01 valor de unidod de contribuci6n de 686,70 d61ares de los Estodos 
Unidos, se recauden en 1975, y que mientras tanto se recurra si es 
necesorio al Fonda de Operaciones. 

* V6ase el Anexo VIII. 

Res. 18 (EC-XXVII) - NOMBRAMIENTO DEL COMISARIO DE CUENTAS 

EL COMITE EJECUTIVO, 

TOMANDO NOTA del ArtIculo 15 del Reglamento Financiero; 
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NOMBRA 01 InterventoI' da Cuentas y Auditor General de Cuen­
tos del Reina Unido Comisario de euentos de 10 Organizaci6n Meteoro-
16gica Mundiel. 

NOTA: Estc resoluci6n sustituye a 10 Resoluci6n 24 (Ee-XXIV) que de­
ja de ester en vigor. 

Res. 19 eEC-XXVII) - ANTICIPOS AL FONDO DE OPERACIONES DURANTE EL 
SEPTIMO PERIODO FINANCIERO 

EL COMITE EJECUTIVO, 

TOi-1ANDO NOTA: 

1) de la Resoluci6n 44 eCg-VII) - Examen del Fonda de Ope-
rociones; 

2) de 10 Resoluci6n 46 (Cg-VII) - Determinaci6n de los 
contribuciones proporcionales de los Miembros para e1 s~ptimo perIo­
do financiero; 

3) de los Artrculos 8 y 9 del Reglamento Financieroj 

DECIDE: 

1) que los Miembros habr6n de complementar sus anticipos 
01 Fondo de Operaciones haste las sumas respectivas que figuren en 
10 columna 3 del Anexo* a 10 presente resoluci6n t que corresponden a 
mil setecientos veintiun d610res de los Estados Unidos de Am~rico 
(1.721) mu1tiplicodos por coda unidod de contribuci6n que les hoyo 
sido fijado para e1 s~ptimo perlodo finonciero. La diferencio entre 
los anticipos 01 Fonda que yo figuren en e1 hober de los Miembros y 
los onticipos que se requieren para el septimo perlodo finonciero se 
indican en 10 columna 4 del Anexo* a 10 presente resoluci6n. Esa di­
ferencia se considerar6 devengada y exigible el 10 de enero de 1976, 
conforme a 10 dispuesto en los Artlculos 8.4, 8.5 y 8.7 del Regla­
menta Financiero; 

2) que los nuevas Miembros admitidos en 10 Organizaci6n 
despues del 23 de mayo de 1975 habr6n de abonar 01 Fondo de Operacio­
nes los correspondientes anticipos, en 10 proporci6n y sumas que e1 

* Vease el Anexo IX. 
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Secretario General determinar6, con e1 fin de mantener e1 capital 
del fondo 01 nivel de 2.000.000 fijaclo por e1 Septima Congreso, en 
10 inteligencia de que esos anticip-os adicionale~ disminuir6n en 10 
proporci6n correspondiente los anticipos efectuados por toclos los 
Miembros; 

3) que, durante e1 septima periodo financiero, proceder6 
a 10 revisi6n de 10 cuantra de los onticipos 01 Fondo de Operaciones. 

NOTA: No es necesario mantener en vigor 10 Resoluci6n 10 (EC-XXIII)~ 

Res. 20 EC-XXVII - EXAMEN DE LAS CUENTAS DE LA ORGANIZACION METEO­
ROLOGICA MUNDIAL CORRESPONDIENTES AL TERCER A 0 
(1974) DEL SEXTO PERIODO FINANCIERO (1 - Fondo 
General, Fondo de Publicaciones Y Fondo de Ope­
raciones) 

EL COMITE EJECUTIVO, 

TENIENDO EN CUENTA los disposiciones del Articulo 15 del 
Reglamento Financiero; 

HABIENDO EXAMINADO e1 informe financiero del Secretario 
General sabre las cuentas de la Organizaci6n correspondientes 01 ejer­
cicio que termin6 el 31 de diciembre de 1974 y el in forme presentodo 
al Comite Ejecutivo por el Auditor Externo; 

APRUEBA OFICIALMENTE las cuentas verificados de 10 Orgoni­
zoci6n Meteoro16gico Mundiol correspondientes 01 ejercicio econ6mico 
comprendido entre el lO.de enero y el 31 de diciembre de 1974; 

ENCARGA 01 Secretorio General que tronsmita 0 todos los 
Miembros de 10 Orgonizaci6n Meteoro16gica Mundiol los estodos de cuen­
ta del ejercicio econ6mico, 051 como su informe y el informe del Audi­
tor Externo; 

CONSIDERANDO que 10 sumo de treinta y cuatro mil trescientos 
ochento y ocho d610res de los Estodos Unidos (34.388) figure a tItulo 
de inmovilizaci6n en el balonce establecido al 31 de diciembre de 
1974; 
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AUTORIZA 10 reducci6n C0 esto cantidad a una sumo nominal 
de un d61ar de los Estodos Unidos (I), y a que este operaci6n figu­
re en las cuentas del ejercicio econ6mico que sa cerrar6 e1 31 de 
diciembre de 1975; 

CONSIDERANDO asimismo que en e1 balance establecido 01 31 
de diciembre de 1974, figure 10 sumo de cuatro mil trescientos ochen­
to y dos d610res de los Estodos Unidoo (4.382) bojo el epIgrofe 
Biblioteca (libras, etc.); 

AUTORIZA 10 reducci6n de esto cantidad a uno sumo nomi~al 
de un d610r de los Estados Unidos (1), y a que este operaci6n figu­
re en las cuentos del ejercicio econ6mico que sa cerrar6 e1 31 de 
diciembre de 1975; 

CONSIDERANDO odem6s que las rozones que habron motivado e1 
establecimiento en 1958 de un Fonda de Reserve para pensiones del 
personal han de j ado de existir; 

AUTORIZA el establecimiento de una reserva para prestacio­
nes de contrataci6n y fin de servicios, con fecha 10 de enero de 
1975, cuya finalidad y condiciones figuran en el p6rrafo 5.3.4 del 
informe financiero del Secretario General sobre las cuentas de 10 
Organizaci6n correspondientes 01 ejercicio finalizado el 31 de di­
ciembre de 1974 (Grupo 1). 

Res. 21 (EC-XXVII) - EXAMEN DE LAS CUENTAS DE LA ORGANIZACION METEO­
ROLOGICA MUNDIAL CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 
FINANCIERO DE 1974 2- Fondas Subsidiorios 
Cuentos Es ecioles 

EL COMITE EJECUTIVO, 

TOMANDO NOTA del ArtIculo 15 del Reglomento Financiero; 

TENIENDO EN CUENTA el informe financiero del Secretorio Ge­
neral sobre las cuentas (Fondos Subsidiarios y Cuentas Especioles) de 
10 Organizaci6n correspondientes 01 ejercicio terminado el 31 de di­
ciembre de 1974, y el informe del Auditor Externo 01 Comit~ Ejecutivo; 

APRUEBA OFICIALMENTE las cuentas verificadas relativas: 

01 Fondo de Reserva del Plan de Indemnizaci6n del Personal 
01 Fondo de 10 OMI 
a1 Fondo de Cooperaci6n Tecnica 
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a 10 Cuento de Contribuciones Voluntaries 
01 Fondo de Asistencia Voluntaria 
01 Fondo de Ejecuci6n del GARP 
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a los Fondos en Dep6sito (Proyectos del PAV(ES) y PNUMA) 
a 10 asistencia t6cnico con cargo a los Fondos en Dep6sito 
01 Fondo de las Naciones Unidas para e1 Desarrollo de 

Irian Occidental 

correspondientes 01 ejercicio financiero del 1° de enera 01 31 de 
diciembre de 1974; 

ENCARGA 01 Secretorio General que comunique los estados de 
diches cuentas, junto con su informe y e1 informe del Auditor Exter­
no, a todos los Miembros de 10 OrgonizQci6n Heteoro16gica Mundiel; 

TOMA NOTA asimismo de que han dejado de existir 10 finali­
dad y los Ifmites para los que fue creeda en 1958 e1 Fondo de Reser­
ve del Plan de Indemnizaci6n del Personal dentro del Fonda de Coope­
raci6n T~cnico; 

AUTORIZA 10 transferencia el 1 0 de enero de 1975 del soldo 
de este Fonda a uno reserva para indemnizaciones de contrataci6n y 
de terminaci6n de servicios cuya finalidad y lImites figuren en el 
porrafo 4.4 del informe financiero del Secretario General sobre los 
cuentas de la Organizaci6n para el oRo finalizado el 31 de diciembre 
de 1974 (Grupo 2). 

Res. 22 (EC-XXVII) - EXAMEN DE LAS CUENTAS CORRESPONDIENTES AL EJER­
CICIO 1974 - PROYECTOS DE LA OMM FINANCIADOS 
CON FONDOS DEL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS 
PARA EL DESARROLLO 

EL COMITE EJECUTIVO, 

TOMANDO NOTA del ArtIculo XV del Reglamento Financiero y 
de las reglas del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo; 

HABIENDO EXAMINADO los informes financieros presentados par 
el Auditor Externo 01 Comite Ejecutivo y relativos a 10 situoci6n, en 
31 de diciembre de 1974, de los fondos asignados a la Organizaci6n 
Meteoro16gica Mundial par el Program a de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo; 
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APRUEBA OFICIALMENTE las cuentos verificadas correspondien­
tes 01 ejercicio terminado e1 31 de diciembre de 1974 y relatives a 
los proyectos administrados por 10 Organizaci6n Meteoro16gica Mundia~ 
financiados por e1 Progrerna de las Naciones Unidas para e1 Desarrollo; 

prDE 01 Secretario General que transmita 01 Auditor Externo 
de los Naciones Unidos y 01 Subsecretario General {Interventor} de 
los servicios Financieros de las Naciones Unidas co pi as certificodas 
de los estados de cuenta y de los correspondientes in formes finoncie­
ros. 



1. 

A N E X a I 

Anexo 01 parrefo 3.2.10 del Resumen General 

DIRECTRICES QUE HAN DE SEGUIRSE EN LA CONCESION DE PREMIOS 
DE LA OMM PARA TRABAJOS DE INVESTIGACION DESTINADOS 

A ESTIMULAR A LOS JOVENES INVESTIGADORES 

FINES 
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La finalidad de los premios de 10 OHM para trabajos de in­
vestigaci6n debe ser constituir un estlmulo para los j6venes cientI­
ficas que se dedican a 10 meteorologic, especialrnente en los poIses 
en desarrollo. 

2. CRITERIOS PARA LA CONCESION DE PREMIOS 

i) Cad a premia se otorgara para recompensor un traba­
jo destacado de investigaci6n cientlfica; 

ii) los premios se otorgar6n a cient!ficos j6venes y 
prometedores, de 35 onos como maximo en 10 fecho 
de su designaci6n como candidatos; 

iii) coda candidato 5610 podra presenter un trabojo; 

iv) podran ser candidates a clichos premios los inves­
tigodores en todos las especialidades de 10 meteo­
rologIc; pera los miembros del Comit~ Ejecutivo de 
la OMM no padron presentar trabajas de los que sean 
autores para concurrir a dichos premiosi 

v) los premios padron ser divididos entre los candida­
tos de una Regi6n. Asimisma se podro dividir el 
premia entre dos coautores a condici6n de que ambos 
satisfagan los restantes criterios establecidos pa­
ra su cancesi6ni 

vi) unicamente padron tenerse en cuenta los trobajos 
que hayan sido public ados en revistas cientIficas 
conocidas; 
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3. 

4. 

vii) los trabojos publicados en idiomas que no sean los 
de trabajo de 10- OMM podr6n ser tenidos en cuento, 
siempre que voyan ocompanados de traducciones com­
pletes a uno de cliches idiomas de trabojo y de un 
resumen am~liado; 

viii) 5610 podr6n ser tenidos en cuento los trobojos' pu- ,-­
blicados durante e1 perfodo de- cuotro onos inmedio­
tomente anterior 01 ono de presentaci6n de 10 can~ 
didaturo; 

ix) no pod-r6n tenerse en cuento los trabojos que hayon 
obtenido_ premios internacionales. 

METODa DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS 

i) se invitar6, a todos los Representantes Permanentes 
de lo-s Miembros de cad a Asociaci6n Regional de 10 
OHM a que presenten candidatures durante un periodo 
dete-rminodo. de- acuerd'o con un progroma estable-cido 
par el Secretario General; 

ii) las cond-idaturcs, junto can cuatro cop-ias de- los 
trobajos en uno de les idiomos de 10 OHM (original 
0' _troducci6n) y un resumen adecuad'o debe ran ser pre­
sen-tadO's par los Repre~entantes Permanentes al Pre­
sidente- de 10 Asociaci6n Regional interesoda a tro­
ves de 1a: Secretorlo de 10 OHM,. dentro del plaza de 
tiempo fi j.odo; 

iii) e1 numero de candidaturas presentodas par- coda Re­
presentanie Permanente no padro ser superior a des-. 

METODO DE SELECCION 

i) coda unO' de los Presidentes de I_as Asociaciones Re~ 
gianales designara como: as_esore,s a tres personas que 
residan norma-lmente en la Reg-i6n y que nO" sean con-­
didotes g, los p-remios; 

ii) cada asesar otorgar6 una nota acado trabajo, que 
podr6 s-er desde cere (10 neta m6s baja) hasta cineo 
(la m6s altat y eamunica'ra sus calificacion6s 01 
Pres-idente- de 10 Asociaci6n RegionaL Tomando come 
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base las calificaciones de los expertos, e1 Presi­
dente de 10 Asociaci6n Regional comunicara 01 Se­
cretorio General e1 nombre del candidato que haya 
obtenido una suma de calificaciones mas alta (si 
son dos los candidates seleccionados, ambos pod ran 
presentar su candidature); 

iii) 10 selecci6n final de los laureados entre los can­
didatos de coda Regi6n, 10 hera un Camite de Selec­
ci6n del Camite Ejecutivo compuesto de un maximo de 
cuotra miembros l especiolmente constituido con este 
fin por 10 vigesimotercera reuni6n del Camite Eje­
cutivo, en 10 reuni6n que se celebre inmediatarnente 
despues del Congreso; 

iv) e1 Secretorio General facilitara a coda uno de los 
miembros del Camite de Selecci6n del Comite Ejecu­
tivo las candidaturas presentadas por coda Regi6n 
junto con los trabajos originales, por 10 menos dos 
meses antes de una reuni6n del Comite Ejecutivo; 

v) e1 Comite de Selecci6n del Comite Ejecutivo podra 
no recomendor 10 concesi6n de un premio si los tra­
bojos presentados no olcanzan el nivel de calidad 
requerido. 

NATURALEZA DE LOS PREMIOS 

Los premios eonsistir6n en una menci6n honorIfiea y en una 
recompensa en metalieo de 500 d61ares de los Estados Unidos. 

6. CEREMONIA DE CONCESION 

Las disposiciones que hayan de tomarse para 10 eoncesi6n de 
los premios dependeran en coda coso de las circunstaneias del momenta 
y seran estoblecidos en eonsulta con los Representontes Permanentes 
que hayan presentado las candidaturas y con el Secretario General. 
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ANEXO II 

Anexo 01 p6rrafo 3.2.33 del Resumen General 

PROGRAMA DE INVESTIGACION GLOBAL DE LA ATMOSFERA 

(CCO/OCp y Oficina de octividodes del GARP) 

Presupuesto que S8 propane para 1976 

(en d610res de los Estodos Unidos de America) 

Porticipaci6n de 10 OMM en e1 Fondo conjunto 
de Ejecuci6n CIUC/GARP (total 191.000) 

Oficino de octividodes del GARP 

a) FGGE y atres octividades 
del GARP: 

b) GATE: 

260.500 

237.000 

FONDO CON JUNTO OMM/CIUC DE EJECUCION DEL GARP 

Reuniones del Camite Con junto de Organizaci6n (ceo) 

Reuniones de los funcionarios del ceo 
Oficina Canjunto de Plonificaci6n (t 0.1; 1 P.5; 
-I- G.6; 1 G.4) 

Gastas de viaje 

Consultores, grupos de estudi.o y de trobajo 

Publicaciones 

Comunicaciones y servicios generales 

Verificoci6n de cuentos, segura y Fondo de reserve 
del plan de indemnizaci6n del personal 

95.500 

497;500 

593.000 

1976 

20.000 

4.000 

123.000 

9.000 

20.000 

10.000 

4.000 

1.000 

191.000 
======= 
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OFICINA DE ACTIVIDADES DEL GARP - FGGE otras 
actividades del GARP 

Reuniones del Grupo intergubernamentcl de expertos 
sabre e1 FGGE 

Personal (1/4 D.l; 2 P.5; 1/4 G.6; 1 G.5) 

Reuniones de planificaci6n 

Consultores 

Expertos destacados (gastos) 

Comunicaciones y servicios generales 

Publicaciones 

Gostos de vinje 

GATE 

Reuniones de 10 Junta del Experimento Tropical 

Personal (1/4 D.l; 2 P.5; 1/4 G.6; 1 G.5) 

Reuniones de planificaci6n 

Consultores 

Comunicaciones y servicios generales 

Publicaciones 

Gostos de viaje 

13.000 

156.500 

8.000 

32.000 

15.000 

12.000 

14.000 

10.000 

260.500 
======= 

6.000 

156.000 

8.000 

12.000 

10.000 

25.000 

20.000 

237.000 
======= 

89 



90 

A N E X 0 III 

Anexo 01 porrefo 6.2 del Resumen General 

LISTA DE POSIBLES REUNIONES DE LOS GRUPOS DE EXPERTOS Y 
DE LOS GRUPOS DE TRA8AJO, Y DE COLOQUIOS, CONFERENCIAS TECNICAS, 

SEMINARIOS Y CURSILLOS PRACTICOS 

GRUPOS DE EXPERTOS Y GRUPOS DE TRABAJO 

PARTIDA I.B.2 

a) Grupo de expertos del Comit6 Ejecutivo sabre cambios cli­
m6ticos (opeyo lirnitado) 

b) Grupo de expertos del Comit6 Ejecutivo sabre e1 Progroma 
de AsistHncia Voluntoria (PAV) de 10 OMM (ningun gos::u) 

c) Grupo de expertos del Comit6 Ejecutivo sabre satelites 
(opoyo limitodo) 

d) Grupo mixto corjoMM de plonificaci6n para e1 SGIEO (opoyo 
limitodo) 

PARTIDA lILA. 1 b) 

0) Grupo de trabo}o de 10 CSB sabre el SMT 

b) Grupe de trabojo de 10 CS8 sabre el SMPD 

c) Grupo de trabojo de 10 CS8 sabre cloves 

d) Grupo de trabajo de 10 CS8 sabre el SMO (Grupo de estudio 
sabre 10 Guro) 

e) Grupo de trabajo de 10 C58 sabre el SMT (Grupo de estudio 
sabre tronsmisi6n de datos) 

PARTIDA III. 8.1 b) 

0) Grupo de trabajo de 10 eGA sabre e1 estudio de problemas 
de 10 capo limite de 10 atm6sfera 

b) Grupo de trabajo de 10 CCA sobre oplicoci6n de los soH~li-
tes 0 10 meteorologIo 
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c) Grupo de trabajo de 10 CIMO sabre sistemas de rnedida de 10 
radiaci6n 

d) Grupo consultivo de trabajo de 10 elMO 

Tambi~n se pod rIa celebrar 10 siguiente reuni6n si 5e ha­
cen economIcs suficientes: 

Grupo consultivo de trabajo de 10 eCA 

PARTIDA III.C.l b) 

a) Grupo de trahajo de 10 CMM sabre e1 sistema de servicios 
de meteorologIc marina 

b) Grupo de trabajo de 10 CAEMC sabre aplicaciones de 10 me­
teorologIc a 10 construcci6n de viviendas y edificios para 
asentamientos humanos 

c) Grupo de trabojo de 10 CMAg sabre los aspectos meteoro16gi­
cos de los sistemas de aprovechamiento de tierras y explo­
taciones agricolas sometidas a condiciones clim6ticas ri­
gurosos 

d) Grupo de trabajo de 10 CMAe sabre aeronotificaciones 

PARTIDA III.D.l b) 

a) Grupo de trabaja de 10 CHi sabre Ie Gule y el Reglamento 
Tecnico 

b) Grupa de trobajo de 10 CHi sobre datos hidro16gicas para 
10 planificaci6n de prayectas de oprovechamienta de recur­
sos hldricos 

c) Grupo consultivo de trabajo de 10 CHi (coste limitada - en 
uni6n con 10 quinta reuni6n de 10 CHi) 

PARTIDA III.D.l c) 

Comite Consultivo sabre HidrologIa Operativa 

PARTIDA IV.B.l* 

0) 

* 

Grupo de trabajo de 10 AR I sabre rodioci6n 

Unicamente algunos de estas reuniones pueden ser totalmente finen­
ciades por 10 OMM. Las dem6s reuniones pueden celebrarse solamen­
te si se requiere un apoyo limitado y si se dispone de los fondas 
necesarios. 
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b) Grupo de trabajo de la AR I sabre hidrologla operative 

c) Grupo de trabajo de la AR III sabre meteorologic marina 

d) Grupo de trabajo de la AR IV sabre hidrologIa 

e) Grupo de trobojo de la AR VI sabre telecomunicaciones 

COLOQUIOS, CONFERENCIAS TECNICAS, SEMINAR lOS Y CURSILLOS PRACTlCOS 

PARTIDA I1I.B.2 d) 

Coloquio sabre interpretaci6n de productos en gran escala 
de 10 predicci6n meteoro16gica num~rica para fines de pre­
dicci6n local 

PARTIDA III.B.2 e) 

Conferencia tecnico sabre medida de 10 contaminaci6n del 
aire 

PARTIDA III.C.2 h) 

Coloquio sabre agrometeorologfo del cultivo de malz 

PARTIDA III.C.2 i) 

Conferencia tecnico de 10 CMM sabre oplicaciones de 10 me­
teorologIo marina en alta mar y 01 desarrollo de zonas 
costeres 

PARTIDA III.D.2 b) 

a) 

b) 

Seminario sabre organizaci6n y gesti6n de los Servicios 
Hidro16gicos 

Cursillo practico internacional sabre estudios de la nieve 
por sat~lite 

PARTIDA IV.B.3 

a) 

b) 

Un Seminario regional de farmaci6n profesional (el temo y 
el emplozamiento se decidir6n ulteriormente) 

Conferencia t~cnico sobre aplicaciones de 10 meteorologIa 
y de la climatoiogia a la agricultura (AR III Y AR IV) 
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PARTIDA IV.C.2 

Seminaria de formaci6n profesional para instructores no­
cionales 

~: a) Ademos de los coloquios, seminarios y conferencias tec­
nieas anteriormente indicados, 10 OMM puede copotrocinar 
algunos ctres reuniones en uni6n con e1 clue y con atres 
organizaciones internacionales, as! como algunos reunio­
nes relacionadas con proyectos comunes en colaboraci6n 
con ctres organizQciones internacionales. 

b) La lista anterior no incluye: 

i) los seminarios de formoci6n profesional que se ce­
lebraron en 1976 con e1 opoya financiero del PNUDi 

ii) las reuniones relacionadas con e1 GARP que se fi­
nancieron con cargo a 10 Partida III~B.3 y a 10 
Partida 111.8.4; 

iii) las reuniones que se financiaron con cargo a 10 
Partida 111.8.2 a) (Modificaci6n artificial del 
tiempo) yolo Partida 1II.C.3 (Actividades agro­
meteoro16gicas especiales de ayuda a 10 producci6n 
de olimentos)i 

iv) las reuniones oficiosas de planificaci6n y las 
reuniones sobre ejecuci6n coordinada que se finan­
ciar6n con cargo a 10 Partida III.A.2 a) y a 10 
Partida IV.B.3i 

v) las reuniones que financiar6 el PNUMA. 
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A N E X 0 IV 

Anexo 0 10 Reso1uci6n 7 (EC-XXVII) 

ATRIBUCIONES DEL GRUPO INTERGUBERNAMENTAL DE EXPERTOS SOBRE 
EL PRIMER EXPERIMENTO MUNDIAL DEL GARP (FGGE) 

l~ Establecimiento del Grupo de expertos 

E1 Grupo intergubernamental de expertos sabre e1 Primer Ex­
perimento Mundiel del GARP he sida creada como Grupo de expertos del 
Comite Ejecutivo de 10 Organizacion Meteoro16gica Mundiel (OMM) en 
virtud de 10 Resolucion 6, adopt ada por e1 Camite Ejecutivo en su vi­
gesimoquinta reunion. 

2. Composici6n 

E1 Grupo se campane: 

i) de representantes de los gobiernos de los Miembros 
siguientes: 

Alemania (Republi~a Federal de) 

Argentina 

Australia 

Brasil 

Canada 

Estados Unidos de America 

Francia 

Ir6n 

Japen 

Nigeria 

Reina Unido 

Union de Republicas Socialistns Sovieticas; 
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ii) de 2artici~antes invitados: 

un representante del CIUC 

un representante del CCO 

un representante de 10 ESRO 

un representante de 10 Cal 

un representante del SCaR 

el Presidente de 10 CSB 

01 Presidente de 10 CCA. 

3. Funciones 

E1 Grupo intergubernamental debe servir esencialmente de 
centro internacional de coordinaci6n, planificaci6n y ejecuci6n para 
e1 Primer Experimento Mundiel del GARP (FGGE); sus principales fun­
ciones son las que siguen a continuaci6n. 

3.1 Determinar las necesidades y proceder 01 on61isis de todos 
los programas y de todas las actividades que puedan preverse con mi­
ras a 10 realizaci6n del fGGE, teniendo en cuenta las directrices ge­
nerales del Comite Ejecutivo y e1 asesoramiento cientifico del ceo. 

3.2 Establecer las bases de la planificocion para todos los pro­
gromas y actividades, asegur6ndose de que todas las necesidades cono­
cidas son satisfechas. El Grupo habra de osegurarse en particular, 
y en la medida de 10 posible, de que existe un equilibrio adecuado 
entre los medios e instalociones facilitodos para el logro de los ob­
jetivos del FGGE. 

3.3 Favorecer 10 coordinacion de esfuerzos y 10 coloboracion 
entre los expertos y los que, en todos los paises que contribuyen a1 
FGGE, son responsobles del Experimento y, en coso necesario r tomar 
las iniciativas oportunas a ese respecto. 

4. Re1aciones con otros orgonos 

4.1 Para la planificacion deta110da del FGGE r el Grupo de exper-
tos cuenta en gran medida con 10 ayuda facilitoda por el Secretario 
General de 10 OMM r principolmente gracias Q la Oficina de actividades 
del GARP y 01 Departamento de 10 VMM, por intermedio de los cuales 
mantendra una estrecha relaci6n can los dem6s organos interesados en 
el Experimento, yen particular con: 
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e1 ceo, del que recibira y 01 que pedira asesoramiento 
cientIfico; 

las Cornisiones Tecnicas de 10 OMM; 

los organisrnos del ClUe. 

4.2 Par etro parte, e1 Grupo de expertos habra de formular re-
comendaciones adecuadas con mires a: 

5. 

facilitar a los diversos organismos las toreos que les 
incumbir6n durante todo e1 perfodo de realizaci6n del 
FGGE; 

asegurar de 10 manero mas eficaz posible 10 organizaci6n 
y 10 direcci6n de los diferentes actividades. 

Medidas en esferas eseeciales 

5.1 Habida cuenta de las principales funciones expuestos onte­
riormente y de los principies iniciales que han servido de base para 
10 elaboraci6n de los programas del FGGE, resulta posible determinar 
los medidas completes que deben tomorse en las siguientes esferas: 

i) Vigilancia Meteorologicc Mundial 

La Secretcria mantendra al Grupo informado de los 
programos de 10 VMM, cuya planificaci6n este intimc­
mente ligada con el FGGE, asi como su grado de ejecu­
cion; tal vez el Grupo de expertos desee formular re­
comendaciones en relaci6n can esos programcs. 

ii) Programas nccionales del FGGE 

La Oficina de actividades del GARP en 10 Secreta rIo 
de 10 OMM habra de mantenerse 01 corriente de la pre­
paracion y ejecuci6n de esos progrcmas e informer 01 
Grupo de expertos en consecuencia; este ultimo se 
osegurar6 que los programas est~n perfectamente coor­
dinados entre si dentro del marco de 10 planificacion 
del FGGE; y formular6 las recomendaciones que estime 
adecuadas con respecto a los mismos. 

iii) Experimentas regionales 

Los Programas relativos a los sistemas de observaci6n 
especiales a c los experimentos temporales (POLEX, 
MONEX) que requieran una cooperacion entre varios 
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paises Miembros, exigira por parte del Grupo de ex­
pertos, en colaboraci6n con 10 SecretarIa, una inter­
venci6n mas directo que 10 requerida en las dos esfe­
ras anteriormente mencionadas, con e1 fin de: 

procurer que los paises Miembros reciban 10 infor­
maci6n cientIfico, tecnica y logistic a que necesi­
toni 

coordinar los medidas financieras 0 tecnicas que 
sean necesarias para 10 ejecuci6n de e50S progra­
mas; 

emprender 0 coordinar 10 implantaci6n de los 6rga­
nos necesarios para 10 gesti6n y ejecuci6n de los 
sistemas especiales de observaci6n 0 de los expe­
rimentos regionales durante e1 FGGE. 

5.2 Por otro parte, incumbira 01 Grupo intergubernamental de 
expertos: 

6. 

formulor y proponer 01 Comite Ejecutivo el programa de­
finitivo del FGGE r teniendo en cuento la opinion del 
ceo; 
supervisor de manera continua 10 planificacion y ejecu­
ci6n del Experimento; 

presentar un in forme sabre sus actividades a cada una de 
las reuniones del Comite Ejecutivo; 

definir y proponer responsabilidodes generales en rela­
cion con la preparaci6n y ejecuci6n de esos programas, 
cada vez que ello sea necesario. 

Reuniones 

Antes de clausurar coda uno de sus reuniones, el Grupa in­
tergubernamental de expertos sabre el FGGE elegir6, entre sus miem­
bros, un Presidente que ejercera su mandata haste 10 clausura de 10 
reuni6n siguiente. 

El Grupe intergubernamentol de expertos sobre el FGGE se 
reunire tan a menudo como sea necesarie. 

Se enviaran invitaciones para asistir a sus reuniones: 
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0) 

b) 

ANEXO IV 

a los representontes de todos los gobiernos y a los repre­
sentantes de los orgonismos cuya lista figura en e1 ante­
rior parrafo 2; 

a otros expertos invitados. 
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Anexo a 10 Resoluci6n 12 (EG-XXVII) 

REGLAMENTO PARA LA UTILIZAGION DEL PROGRAMA 
DE ASISTENGIA VOLUNTARIA (PAV) DE LA OMM 

Terminolosia 

99 

1. E1 progrerna sera conocido con e1 nambre de Progrerna de Asis-
tencie Voluntaria (PAV). Consistira en dos cornponentes: 

a) 

b) 

el Fondo de Asistencio Voluntario (PAV)(F)); 

el Programa de Equipo y Servicios (PAV)(ES)). 

Fuente de ingresos y recursos 

2. E1 PAY se establecerc y alimentoro con las contribuciones 
voluntariqs recibidas de los Miembros con e1 fin de satisfacer las 
peticiones de asistencia que hayan side notificadas oficialmente, 
destinadas a 10 ejecuci6n del plan de 10 Vigilancia Meteoro16gica 
Mundiel (VMM)t a 10 concesi6n de beeas de largo duracion, 01 opoya 
de 10 aplicaci6n de 10 VMM 01 sector de 10 hidrologio, a 10 concesi6n 
de beeas de corto duracion para capacitor 01 personal encargado deles 
ectividodes de 10 VMM Y 01 opoyo de seminarios de capacitoci6n de cor­
to duraci6n para e1 personal encorgodo de actividades on610gas. Las 
contribuciones pueden odoptar 10 forma de pagos en cualquier moneda 
que pueda ser utilizada f6cilmente por e1 PAY 0 de donativos enequi­
po a serV1ClOS. En este ultimo coso, s610 se aceptar6n los donativos 
si previamente se ha firmado un acuerdo entre el pais donante y la 
Organizaci6n Meteoro16gica Mundial, en el que se especifiquen deta­
lladamente las disposiciones adoptodas para 10 transferencia delequi­
po y se incluya, entre atras cosas, uno declaraci6n oficial sobre 10 
tronsferencia de 10 propiedad del equipo a 10 OMM. 

3. Con respecto a las contribuciones financieras, e1 Secreta­
rio General invitara a los Miembros una vez 01 ana a que se informen, 
tan pronto como sea posible, de las cantidades de las contribuciones 
financieras que se comprometen 0 efectuar en el pr6ximo ejercicio fi­
nanciero y de la moneda que piensan utilizor, junto can una indicoci6n 
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preliminar de las cantidades correspondientes 0 las contribuciones 
financieras que tienen 10 intenci6n de efectuor en los onos siguien­
tes osi como de 10 manede que piensan utilizer. 

4. E1 Secreta rio General distribuira a los Miembros todos los 
anos, 0 con mas frecuencia si 10 estimo oportuno, una lista de los 
proyectos para los que sa necesita equipo a servicios. Dichas listas 
se fundaran en las peticiones de equipo oficialmente notificadas por 
los Miembros. 

Administraci6n del PAY 

5. [1 PAY sera administrado por e1 Secreta rio General de con-
formidad con: 

0) 

b) 

c) 

las disposiciones de las presentes reglas referentes a su 
utilizaci6n; 

e1 Reglamento Financiero de 10 Organizaci6n, excepto si 10 
determinan de etre modo las presentes reglas; 

tedos los directrices 0 interpretaciones complementarias 
de estas reglas que decide el Comite Ejecutivo. 

6. Todos los gastos de administraci6n del PAY se reduciran 01 
minimo y se abonaron can cargo a los correspondientes creditos con­
signados en el presupuesto ordinario, asI como con cargo a creditos 
del PAV(F) I cuando sea nece_sario, pero por uno cantidad no superior 
01 10% del PAF(F). 

7. 
respecta: 

0) 

b) 

c) 

d) 

e) 

Finolidod del PAY 

El PAV se utiliz·ara para facilitar asistencio en 10 que 

a 10 ejecuci6n del plan de la VMM; 

a 10 concesi6n de becas de larga duroci6n; 

a 10 aplicaci6n de 10 VMM al sector de 10 hidrologia; 

a 10 concesi6n de becas de corta duraci6n para el personal 
encargado de las actividodes de 10 VMM; 

al opeye 0 10 orgonizaci6n de seminarios de capacitaci6n de 
corto duraci6n para el personal encargado de las activida­
des de 10 VMM. 
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8. La asistencia facilitada con cargo 01 PAY a que S6 alude 
en e1 anterior p6rrafo 7 no rivalizara c·on los restantes medias 0 re­
cursos de que sa disponge para facilitar 10 ejecuci6n del plan de 10 
VMM n1 tompoco los sustituira. El PAY S6 he de considerar, par con­
siguiente, como un complemento de los siguientes programas y activi­
dades t de los que necesariomente depende en gran parte 10 ejecuci6n 
total del plan de la YMM: 

a) 

b) 

c) 

programas meteoro16gicos nacionales; 

programas bilaterales 0 multilaterales de asistencia meteo­
ro16gico; 

Programa de las Naciones Unidas para e1 Desarrollo. 

Aerobacion para 10 utilizacion del PAY 

9. La autoridad para la aprobaci6n del PAV(F) y del PAY(ES) 
corresponder6 01 Comite Ejecutivo, que 10 ejercer6 aprobando cade 
uno de los proyectos. Al oprobor code proyecto , el Comite Ejecutivo 
indicora claromente su finolidod tecnica, el mecanismo y el perIodo 
de su ejecucion y, en el caso de los proyectos que se han de reali­
zar por medio del PAV(F), la suma y 10 moneda autorizada pare ese 
prop6sito. El Comite Ejecutivo tendra facultades para modificorcual­
quier proyecto previamente aprobado antes de su terminaci6n, si as! 
10 considera necesario en funci6n de las circunstancias. EI Secreta­
rio General queda autorizado a introducir reajustes en las cantidades 
del PAV(F) autorizados para 10 ejecuci6n de los proyectos del PAY en 
una suma no superior 01 15%. 

Criterios gue han de seguirse para la 
oerobacion de los proyectos 

10. Todos los proyectos aprobados han de ajustarse a los si-
guientes criterios: 

a) 

b) 

e1 Comite Ejecutivo habra de comprobar que los proyectos 
no pueden ser ejecutados por el PNUD y que no existe nin­
guna posibilidad razonable de realizor satisfactoriomente 
el proyecto por otro medio especificado en el parrafo 8 an­
teriori 

e1 Comite Ejecutivo habra de comprobar que existen posibi­
lidades razonables de que los beneficios obtenidos del pro­
yecto sean duroderos y de que se montengan los servicios 
creados; 
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c) e1 Comite Ejecutivo ha~T1 de asegurarse que e1 preyecto 
contribuye a una 0 mas de las siguientes actividades: 

d) 

e) 

i) 10 ejecuci6n de un elemento esencial 0 importante del 
plan general de 10 Vigilancia Meteoro16gica Mundial 
de 10 OMM; 

ii) 10 aplicaci6n de 10 VMM 01 sector de 10 hidrologfa; 

iii) 10 capacitaci6n de personal encargado de las activi­
dades de 10 VMMj 

e1 Hiembro 0 los Miembros beneficiarios habran expresado 
en todos los casas su acuerdo respecto 01 proyecto y a las 
necesarias medidas 0 contribuciones de contraportida que 
por su parte deban efectuar; 

cor. respecto a las beeas de largo duraci6n, e1 Comite Eje­
cutivo comprobar6 que los candidatos reunen las debidas 
condiciones y tienen 10 intenci6n de permanecer en e1 Ser­
vicio Meteoro16gico 0 de hidrologIa operativa durante un 
perIodo razonable de tiempo. 

Actividades que pueden recibir asistencia 

11. La asistencia del PAY abarca todas los actividodes compati-
bles con 10 ejecuci6n del plan de la VMM, tal como ha sido oprobado 
por el Congreso, 10 concesi6n de becas de largo duraci6n, la aplica­
ci6n de 10 VMM 01 sector de 10 hidro1ogfa, 1a concesi6n de becas de 
corta duroci6n para el personal encargado de las actividodes de 10 
VMM Y el opoyo a la orgonizaci6n de seminarios de capacitaci6n de cor­
to duraci6n para el personal encargado de las actividodes de 10 VMM. 

Closes de asistencia 

12. La asistencia otorgada por medio del PAY puede ser de cual­
quiera de los tipos siguientes, teniendo en cuenta 10 dispuesto en los 
anteriores pcrrafos 7 a 11: 

0) 

b) 

equipos y servicios de expertos; 

becas de largo duraci6n; 
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concesi6n de beeas de carta duracion y opoya a 10 organi­
zaci6n de semi-Aarios de capacitacion de corta duracion para 
e1 personal encargado de las actividades de 10 VMM*. 

Formulaci6n Y aprobaci6n de los eroyectos 

13. Tados los proyectos deben fundarse en peticiones oficiales 
de asistencio recibidas de los Miembros de 10 OMM. En coda peticion 
se especificaran los siguientes detalles: 

a) f inalidad y descripcion del proyecto; 

b) motivQ por e1 que no es p_osible esperar otros fuentes de 
asistencioj 

c) explicacion sabre 10 manero en que e1 proyecto se ajusto 
01 programa general de ejecuci6n de 10 VMM*, yespecial­
mente su importancia regional; 

d) naturaleza y oleonce de 10 contribuci6n naeional 01 proyec­
to; 

e} duraci6n del proyecto. 

14. Los proyectos que obarquen la organizaci6n de seminarios 
de capacitacion de corta duracion se basaran en peticiones oficiales 
formuladas par el Miembra 0 Miembras interesadas y ratificadas par 
la Asociaci6n 0 Asociaciones Regionales interesodas a bien por el 
Presidente 0 Presidentes respectivas, en su nombre. Esos prayectas 
deber6n especificar: 

i} el oleonee del proyeeto; 

Ii) los poises participontesj 

iii) su relaci6n con 10 VMM*j 

Iv) 10 naturaleza y alconce de 10 cantribuci6n del PAY. 

* Noto: Incluida tombien 10 oplicoci6n de la VMM al campo de 10 
hidralogia. 
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15. E1 Secretorio General p:esentara 01 Comite Ejecutivo* una 
lista de los proyectos IIpropuestos", e1 cual establecera una lista 
de los proyectos "oprobados". E1 Secretario General distribuira en­
tonces esta ultima listo a todos los Miembros en e1 plaza mas breve 
posible, pidiendoles que Ie indiquen los proyectos aprobados para los 
cuoles estan dispuestos a ofrecer equipo 0 servicios. 

16. Teniendo en cuenta las ofertas recibidas de los Miumbros, 
e1 Secreta rio General presentara 01 Comite Ejecutivo* los proyectos 
del PAY propuestos, dando toda close de informaci6n sabre cu61es de 
dichos proyectos pueden ser ejecutados por media de las ofertas de 
equipo y servicios hechas por los Miembros, y cuales requeriran ser 
ejecutadas par media de los fondos del ~AV(F). El Comit~ Ejecutivo* 
esteblecera entonces una lista de los proyectos autorizados pare ser 
ejecutados, bien por medio de las ofertas de equipo y servicios 
(PAV(ES» formulades por los Miembros, 0 bien financiadas por el 
PAVer}. Cuando se reciba mas de una oferta para el mismo proyecto, 
el Comite Ejecutivo* , en consulta con los paises interesados, deci­
dire cue1 ha de aceptarse. 

17. El Secretario General notificare peri6dicamente a todos los 
Miembros de la Organizaci6n los proyectos autorizados para ser ejecu­
tados por medio del PAVe 

18. Antes de que comience 10 ejecuc~on de cualquier proyecto 
aprobado, el Secretario General negociar6 los acuerdos oportunos en­
tre los poIses interesadas y 10 Organizacion. Estos acuerdos pueden 
concertarse en forma de un intercambio de cartas. 

19. Para los proyectos relativos a 10 organizacion de semina-
rios de capacitacion de corta duracion para el personal encargado de 
las actividades de 10 VMM, debe ran negociarse entre la OMM y el Miem­
bro 0 Miembros interesados en acuerdo 0 acuerdos necesarios. 

Principios de los acuerdos 

20. En los acuerdos firmados entre 10 OMM y los Miembros donan-
tes de equipo y servicios figurar6n los siguientes principios: 

1) 

* 

cada acuerdo concordara y se relacionare con un proyecto 
incluido en el PAV que haya sido aprobado por e1 Co mite 
E jecutivo ; 

El Co mite Ejecutivo puede dele gar su autoridad a cualquier Grupo 
de expertos 0 Grupo de trabajo que desee establecer a es.te fin. 



ANEXO V 105 

2) 10 firma del acuerdo estera a cargo de una persona desig­
nada porel Ministro de Asuntos Exteriores del gobierno do­
nante, por una parte, y del Secreta rio General de 10 OMM, 
por otro; 

3) en e1 acuerdo S6 especificar6 con detalle e1 equipo y los 
servicios que ha de otorgar e1 pais donante; 

4) en e1 acuerdo se indicar6 claramente que S6 dona e1 equipo 
en cuesti6n a 10 Organizaci6n y que 10 transferencia de 
10 propiedad sera efective en e1 momento y en e1 lugor es­
pecificados; 

5) con independencia del princ~p~o 4), e1 acuerdo puede y de­
be incluir, en general, disposiciones para e1 transporte 
del equipo 01 pais beneficiario y para su instalacion en 
dicho pais. Siempre que sea posible, los gcstes correspon­
dientes ser~n sufragados par el pais danante 0 beneficia­
rio. 

21. En los acuerdos firmados entre 10 OMM y los Miembros bene-
ficiarios de dinero, equipo 0 servicios del PAY, figurar~n los si­
guientes principios: 

1) cada acuerdo concordar6 y se relacionar6 con un proyecto 
incluido enel PAY que haya sido aprobado por e1 Comite Eje­
cutivo; 

2) 1a firma del acuerdo estaro a cargo de una persona desig­
nada por e1 Ministro de Asuntos Exteriores del gobierno be­
neficiario, por una parte, y del Secretario General de 1a 
OMM, por otra; 

3) en e1 acuerdo se especificar~ con deta11e e1 equipo que la 
Organizaci6n ha de transferir a1 gobierno beneficia rio y 
los servicios que ha de otorgar 10 Organizaci6n 0 su agen­
te autorizado. El agente autorizado puede ser e1 pais do­
nante; 

4) en e1 coso de proyectos que impliquen una contribuci6n en 
met61ico a un Miembro, e1 acuerdo que se estab1ezca especi­
ficara los fines para los que 1a contribuci6n en met61ico 
ha de utilizarse y establecer6 los procedimientos que han 
de seguirse en las cuentas que he de presentar el Miembro 
beneficiario; 
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5) en e1 acuerdo se espec.1.,cicarlin con detalle las responsabi­
lidades de contrapartida .aceptadas por e1 gobierno benefi­
ciario con respecto a 10 instalaci6n y funcionamiento ulte­
rior del equipo; 

6) en e1 acuerdo se especificar6n las condiciones de trans fe­
rencia de 10 propiedad del equipo de 10 Organizaci6n 01 90-
bierno beneficia rio; 

7) en e1 acuerdo se especificaran tambien los informes que 
he de presenter e1 Miembro i:-;teresado 01 Secreta rio Gene­
ral duronte 10 e jecl}ci6n de los proyectos y despues de su 
terminaci6n. 

Ejecuci6n de los eroyectos 

22. Una vez firmados los acuerdos mencionados en e1 p6rrafo 18 
anterior, comenzara 10 ejecuci6n de los proyectos en e1 plaza mas 
breve posible. El Secretario General mantendra bajo con stante obser­
vaci6n los proyectos y adoptaro todas las medidas precisas para eli­
minor las dificultades imprevistas y conseguir que en cada caso se 
siga el ritmo fijado para la marcha de la ejecuci6n. 

23. El Secretario General presentar6 en coda reuni6n del Comi-
te Ejecutivo un informe sobre 10 marcha de coda proyecto. 

24. El Comite Ejecutivo presentara un informe al Octavo Congre-
so Meteoro16gico Mundial sobre los proyectos aprobados, asl como una 
evaluaci6n de los resultados. El Secretario General presentar6 a1 
Octavo Congresa una declaraci6n financiera general sabre el PAVe 

Revisi6n de estas reglas 

25. Estas reglas podran ser modificadas por e1 Comite Ejecuti-
vo cuando 10 considere necesario para la eficoz administraci6n del 
Programa- de Asistencia Voluntaria. 
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ANEXO VI 

Anexo 0 10 Resoluci6n 13 (EC-XXVII) 

PARTE A 

PRESUPUESTO DEL DEPARTAMENTO DE COOPERACION TECNICA DE LA OMM 
PARA EL EJERCICIO FINANCIERO DE 1975 

(en dolores de los Estados Unidos de America) 

INGRESOS GASTOS 

Fonda de Cooperaci6n 1. Organos rectores nada 
T6cnica 1.232.100 

II. Ejecuci6n y gestion nada 

III. Programa de coopera-
cion tecnica 949.000 

IV. Actividades regiona-
les 2.000 

V. Administraci6n y ser-
vicios auxiliares 260.400 

VI. Otras disposiciones 
presupuestorias 20.700 

TOTAL 1.232.100 1.232.100 
===::;::=:::== ::::======::::::: 
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PARTIDA I - ORGANOS RECTORES 

TOTAL DE LA PARTIDA I 

PARTIDA II - EJECUCION Y GESTION 

TOTAL DE LA PARTIDA II 

PARTIDA III - PROGRAMAS TECNICOS A, B Y C 

D. Progrcma de cooperaci6n tecnica 

1. ~~:~~~~!_fil~_~_~=~e~:!E~ 
a) Puestos fijos 

b) Personal temporero 

2. Consultores 

3. ~~!~~!_~:_~~~l= 
4. Publicaciones tecnicas 

E. Actividades de apovo 01 pro9rarna 

TOTAL DE LA PARTIDA III 

PARTIDA IV - ACTIVIDADES REGIONALES 

A. Asociaciones Regionales 

1. ~~~~!2~~~_l_g:~e2~_~~_!:~~~i2 

B. y C. 

TOTAL DE LA PARTIDA IV 

Previsiones 
presupuestorias 

para 1975 
(en d61ares 

de los EE.UU.) 

no aplicable 

nada 

no aplicable 

nada 

no aplicable 

902.000 

7.000 

40.000 

nado 

nada 

no aplicable 

949.000 
======= 

2.000 

no aplicable 

2.000 
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PARTIDA V - ADMINISTRACION Y SERVICIOS 
GENERALES 

A. Material y m6guinas de oficina 

B. Papeleria y suministros de oficina 

C. Comunicaciones 

D. Conservacion de locales 

E. Utilizacion de ordenadoras electr6nicas 

F. Publicaciones administrativas 

G. Personal fijo y temporero 

1. ~~=~!~!_!~i~~ 
2. ~:~!~~~!_!:~e~~:E~ 

H. Gastas de viaie 

TOTAL DE LA PARTIDA V 

PARTIDA VI - OTRAS DISPOSICIONES PRESUPUESTARIAS 

A. Edificio 

B. Gastas comunes 

C. Gastas de representacion 

D. Seguros. verificacion exterior de cuentas 
y saBtes varias e imprevistos 

TOTAL DE LA PARTIDA VI 

TOTAL DE LAS PARTIDAS I A VI 

* 
* * 
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Previsiones 
presupuestorias 

para 1975 
(en dolar •• 

de 10. EE.UU.) 

20.000 

30.000 

3.400 

6.000 

no aplicable 

no aplicable 

200.000 

1.000 

no aplicable 

260.400 
::::::::=:::::::::::::::: 

no aplicable 

5.500 

200 

15.000 

20.700 

1.232.100 
========= 
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PARTE B 

ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE COOPERACION TECNICA 
DURANTE EL ~O 1975 

Oficina del Director del Departamento 

1 Director del Departamento 

1 Funcionorio encargado del 
registro y coordinaci6n 

1 Ayudante administrativo 

1 Einpleado de registro 

1 Mecan6grafo 

Division de Planificaci6n y 
Coord ina cion de Proaramas 

Oficina del Jefe de 10 Division -------------------------------
1 Jefe de division 

1 Secretario principal 

~~::~~~_~:_!~!~=~:~_~_~~~!~~:!2~ 
1 J~fe de seccion 

1 funcionario"tecnico 

1 Secretario 

Seccion de Becas 

1 Jefe de seccion 

1 Funcionario encargado de las 
becas 

3 Empleados 

1 Secretario 

~:::!2~_~:_~9~!E~_~_~~!::!~! 
1 Jefe de secci6n 

1 Funcionario encargado de las 
compros 

1 Empleado principal 

1 Secretario 

0.1 

P.3 
) 

~ Personal de categorIa G 

) 

) 

P.5 

Personal de categor!a G 

P.4 

P.2 

Personal de categoria G 

P.4 

P.3 

) Personal de categoria G 
) 

P.4 

P.3 
) 
) Personal de categoria G 
) 
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~=!~!~!~_~=_~£~~!2!_~:=~~e~:!!~:!2 
1 Funcionario encargado del 

control del presupuesto 

1 Empleado 

Division de Africa 

1 Jefe de division 

1 Funcionario cientifico 

1 Funcionario tecnico 

2 Secretarios 

Division de America Latina 

1 Jefe de division 

1 Funcionario cientifico 

1 Funcionario tecnico 

2 Secretarios 

Division de Asia, Europa y 
Suroeste del Pacifico 

1 Jefe de divisi6n 

1 Funclonario cientlfico 

2 Secretarios 

Personal qUe presta sery~c~o en e1 
Departamento de Administracion y 
Servicios Generales 

1 Jefe de contabilidad 

1 Contable 

3 Empleados de contabilidad 

1 Secretario 

5 Empleados 

) 

P.3 

Personal 

P.5 

P.4 

P.2 

Personal 

P.5 

P.3 

P.3 

Personal 

P.5 

P.3 
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de categoric G 

de categor!a G 

de categorIa G 

Personal de categorIa G 

P.3 

P.2 

~ Personal de categorIa G 

) 
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Contribuciones 

A N E X 0 VII 

Anexo a 10 Resoluci6n 15 (EC-XXVII) 

PRESUPUESTO OE LA ORGANlZACION METEOROLOGlCA MUNOIAL 
PARA EL PRIMER EJERCICIO DEL SEPTlMO PERIODO FlNANCIERO 

10 de enera - 31 de diclembre de 1976 

{en miles de d61cres de los Estados Unidos de America} 

Ingresos Gastos* 

9.399 I. Organos rectores 

Ingresos varias 2,5 II. Ejecuci6n y gestion 

III. Programas cienHficos 
• tecnicos 

157 

625 

y 

A. Vigilancio Meteoro16gica 
Mundiel 994 

B. Progrorna de Investiga-
ci6n y Desarrollo 1.064 

C. Progrorna de Aplicacio-
ne, Meteoro16gicas y 
para el Media Ambiente 1.097 

D. Programos de Hidrologia 
y Desarrollo de los Re-
cursos Hidricos 490 

IV. Programas de cooperoci6n 
tecnico, regional y de for-
maci6n profesional 925,5 

V. Actividades de opoya al 
Progrerna 2.139 

VI. Administracion y servicios 
generales 1.593 

VII. Otres previsiones presu-
puestorias 317 

Total ~;!~~b~ Total ~;!~~b~ 

* Estos cantidades se fundan en los sue1dos, tipos de cambio e indices de coste de 
vida en vigor e1 1° de febrero de 1975. 
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PARTIDA I - ORGANOS RECTORES 

A. Congreso 

1. Reuni6n 

2. Informes 

B. Camite Ejecutivo 

C. 

1. Reuni6n 

2. ~E~~~~_~~_~~~!:!~!_r 

~~~~~~_~~_~!~~~i~ 
3. Informes 

Reuniones del "Bureaun 

D. Asistencia 01 Presidente de 10 
Drgonizaci6n 

TOTAL DE LA PARTIDA I 

PARTIDA II - EJECUCION Y GESTION 

Oficina del Secreta rio General 

A. Personal permanente y temporero 

B. Consultores 

C. Gostos de via je 

D. Gostos de representaci6n 

TOTAL DE LA PARTIDA II 

Creditos autorizados 
(en d610res de los EE.UU.) 

113 

IMPORTE NETO (IMPORTE 8RUTO) 

120.000 

24.000 

5.000 

5.000 

3.000 

157.000 
==""==== 

580.000 

20.000 

15.000 

10.000 

625.000 
======= 
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PARTIDA III _ PROGRAMAS CIENTIFICOS Y TECNICOS 

A. Viailancia Meteoro16gicc Mundiel 

0) Reuni6n extroordinorio 

b) Grupos de trobo jo 

c) Informes 

0) Reuniones oficiosas de plonificoci6n 

b) Proyectos 

TOTAL DE LA PARTIDA III _ 
Secci6n A 

Creditos autorizado8 
(en d61ares de los EE.UU.) 

IMPORTE NETO (IMPORTE BRUro) 

113.000 

63.000 

5.000 

42.000 

26.000 

740.000 

5.000 

994.000 

======== 
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PARTIDA III - PROGRAMAS CIENTIFICOS Y TECNICOS 
(cont.i.J1uaci6n) 

B. Progrerna de Investigaci6n y Desarrollo 

a) Reuniones 

b) Grupos de troba jo 

c) Informes 

2. ~::~~:!:!~:! 

0) Modificaci6n artificial del tiempo 

b) MeteorologIc tropical 

c) Comparaci6n de instrumentos 

d) Coloquios 

e) Conferencias tecnicas 

3. ~~~~_{~~2~~_:~~~2_2~~L~!~~2 

4. 0) ~~~~_~_~!!~=_~!:!!~~~~~~=_~:!_~~~~ 

5, Biblioteca t6cnica 

TOTAL DE LA PARTIDA III _ 
Secci6n B 

115 

Creditos outorizodos 
(en d610res de los EE.UU.) 

IMPORTE NETO 

33.000 

62.000 

25.000 

9.000 

10.000 

17.000 

95.500 

260.500 

237.000 

6.000 

304.000 

5.000 

1.064.000 

(IMPORTE BRUTO) 



116 ANEXO VII 

PARTIDA III - PROGRAMAS CIENTIFICOS Y TECNlCOS 
(continuaci6n) 

C. Programa de Aplicaciones Meteoro16gicos y 
para 61 Media Ambiente 

2. 

a) Reuniones (CMM y CMAe y conjuntamente 
con 10 Novena Conferencio de Navegaci6n 
MIee) 

b) Grupos de trobajo 

c) Coloboraci6n entre los Presidentes 
de los Comisiones y 10 Secreta rio 

d) Informes 

~=~:!~~~! 

a) Meteorologic aeronauticQ 

b) Meteorologic agricola 

c) Cuestiones oce6nicas (diferentes del 
SGlEO) 

d) Aplicociones especioles 

e) Protecci6n del media ambiente 

f) Atlas clim6ticos mundioles 

Creditos autorizados 
(en d61ares de los EE.UU.) 

IMPORTE NETO (IMPORTE BRUTO) 

lOB. 000 

32.000 

3.000 

B.ooo 

1.500 

13.000 

13.000 

6.000 

13.000 

10.000 

g) SGIEO (contominoci6n marino y oplicociones 

h) 

i) 

del SGIEO solo mente) 

Coloquios 

Conferencios tecnicas 

TOTAL DE LA PARTIDA III _ 
Secci6n C 

2.500 

12.000 

10.000 

115.000 

740.000 

10.000 

1.097.000 

========= 
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PARTIDA III _ PROGRAMAS CIENTIFICOS Y TECNICOS 
(continuoci6n) 

D. Progrerna de Hidroloa!a y Desarrollo de los 
Recursos H!dricos 

a) Reuni6n 

b) Grupos de hobo ja 

c) Comite Consultivo sabre Hidrolog!o 
Operativ~ 

d) Coloboroci6n entre e1 Presidente y 
10 Secreta rio 

e) Informe 

2. ~!:£~:~!~! 

0) Utilizoci6n de computodoros 

b) Coloquios y reuniones similores 

c) atros proyectos 

TOTAL DE LA PARTIDA III -
Secci6n D 

Creditos autorizados 
(en d61ares de los EE.UU.) 
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IMPORTE NETO (IMPORTE BRUTO) 

76.000 

14.600 

17.000 

400 

5.000 

2.000 

12.000 

33.000 

325.000 

5.000 

490.000 

======= 



118 ANEXO VII 

PARTIDA IV - PROGRAMAS DE COOPERACION TECNICA, 
REGIONAL Y DE FORMACION PROFESIO­
NAL 

A. Programa de Cooperoci6n Tecnico 

1. Personal 

B.l Asociaciones Regionales 

a) ~:~~~~~:~_~_~~~~~~_~:_!~~~~l~ 
b) Asistencio a los Presidentes 

B.2 Oficinas regionales 

0) 

b) 

Personal 

B.3 Proyectos regionales 

Creditos autorizados 
(en d610res de los EE.UU.) 

IMPORTE NErO 

115.000 

55.000 

15.500 

200.000 

20.000 

80.000 

(IMPORTE BRUTO) 

C. Progrerna de EnsePlanza y Formoci6n P.rofesional 

1. Conferencios tecnicQs 

2. ~:~~~~~~~=_~=_!~~~~:~~~_e:~!::~~~~! 
3. Encuestos de formaci6n profesionol y 

;CiterICirCiocent;;;-------··------------

4. ~::~=_~=_!~~~~_~~:~:~~~ 
5. Becos de corto duraci6n 

6. f~=~~:~~~_e:~!=~~~~~~_~:_::!~~~~~~~ 
7. Personal 

TOTAL DE LA PARTIDA IV 

25.000 

10.000 

150.000 

70.000 

10.000 

175.000 

925.500 
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Creditos autorizados 
(en d61ares de los EE.UU.) 

PARTIDA V - ACTIVIDADES DE APOYO AL PROGRAMA 

A. Procesamiento de informacion y de datos 

1. ~:~~~~~!_e~!~~~=~!=_~_!=~E~!=:~ 

2. ~!~!~~~~!~~_~=_:~~£~!~~~:~~ 
3. Servicios de informacion y de prestorna 

~~=E~!!~~!~~--------------------------

IMPORTE NETO 

290.000 

20.000 

20.000 

B. Publicociones tecnicas y personal temporero 88.000 

C. Personal (Conferencias y publicaciones) 1.720.000 

D. Gastos de vinje 1.000 

TOTAL DE LA PARTIDA V 2.139.000 

PARTIDA VI - ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES 

A. Personal permanente y temporero 1.080.000 

B. Publicaciones odministrativos 2.500 

C. Gastos de viaje 4.500 

D. Papeleria y material de oficina 50.000 

E. Material y maquinas de oficina 50.000 

F. Comunicaciones 150.000 

G. Mantenimiento de los locales 253.000 

H. Utilizaci6n de computodoros 3.000 

TOTAL DE LA PARTIDA VI 1.593.000 

(IMPORTE BRUTO) 
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PARTIDA VII - OTRAS PREVISIONES PRESUPUESTARIAS 

A. Edificio de 10 seda: onuolidades de amort i­
zaci6n para 10 com pro del edificio y reem­
bolso.del presterna 

B. 

c. 

D. 

Participocion en servicios comunes 

Gastos de representaci6n 

Seguros, verificaci6n exterior de cuentos, 
gastos imprevistos y varios 

TOTAL DE LA PARTIDA VII 

TOTAL GENERAL DE LAS 
PARTIDAS I A VII 

Cr~ditos autorizodos 
(en d6lores de los EE.UU.) 

IMPORTE NETO (IMPORTE BRUTOl 

192.000 

40.000 

10.000 

75.000 

317.000 

9.401.500 
========= 
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Anexo 0 10 Resoluci6n 17 (EC-XXVII) 

PREVISIONES PRESUPUESTARIAS 
PARA EL EJERCICIO FINANCIERO DE 1975 

(en dolores de los Estados Unidos de America) 

INGRESOS 1975 GASTOS 

Fondo General e I. Orgenos rectores 
ingresos varios 300.000 

II. Ejecuci6n y gestion 
Contribuciones 800.000 III. Programas tecnicos 
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1975 

36.000 

579.300 

IV. Actividades regionales 35.000 

V. Administraci6n y 
servicios generales 419.700 

VI. Otros previsiones 
presupuestorias 30.000 

TOTAL 1.100.000 TOTAL 1.100.000 
======::::== =:::::::::::::::::::::::::::::::: 
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PARTIDA I - ORGANOS RECTORES 

A. Congreso 

1. Reuniones 

B. Comite Ejecutivo 

1. Reuniones, grupos de expertos y 
grupos de trabajo 

TOTAL DE LA PARTIDA I 

PARTIDA II - EJECUCION Y GESTION 

A. Personal permanente y temporero 
(Secretario General, Secretario General 
Adjunto t Gesti6n del programo, Planifi­
coeion del programa) 

TOTAL DE LA PARTIDA II 

PARTIDA III - PROGRAMAS TECNICOS 

A. 2. Proyectos, consultores y utilizaci6n 
de computadoros 

4. Personal permanente y temporero 
(Departamento de 10 Vigilancia 
Meteoro16gica Mundiel) 

TOTAL DE LA PARTIDA III - A 

Creditos 

(previsiones 
suplementarias 

para 1975) 

32.000 

4.000 

36.000 

2.300 

85.000 

87.300 
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PARTIDA III - PROGRAMAS TECNICOS 
(continuoci6n) 

B. Programa de ensenanzQI forrnacion 
profesional e investigaci6n 

2. Proyectos y consultores 

4. GARP (opoyo directo de 10 OMM) 

7. Personal permanente y temporero 
(Departamento de Ensenanzo, Forrnaci6n 
Profesional e Investigaci6n) 

TOTAL DE LA PARTIDA III - 8 

C. Prograrna sabre 10 accien mutua entre e1 
hombre y 5U media ambiente 

3. Personal permanente y temporero 
(Departamento de Aplicaciones 
Meteoro16gicas y Departamento de 
HidrologIa y Recursos HIdricos) 

TOTAL DE LA PARTIDA III - C 

E. Programa de actividades de opoya 

4. Personal permanente y temporero 
(Departamento de Conferencias, 
Publicaciones e Informacion) 

TOTAL DE LA PARTIDA III - E 

TOTAL DE LA PARTIDA III 
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Creditos 

(previsiones 
suplementarias 

para 1975) 

2.000 

80.000 

35.000 

117.000 
======= 

120.000 

120.000 
:::::::::::::::::::::: 

255.000 

255.000 
::;::;:::::::::::::::: 

579.300 
===:::=== 
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PARTIDA IV - ACTIVIDADES REGIONALES 

B. Oficinas regionales y gcstos administrativos 
de los Presidentes de las Asociaciones 
Regionales 

1. Personal permanente y temporero 
(Oficinas Regionales de Africa y 
America Latina) 

TOTAL DE LA PARTIDA IV 

PARTIDA V - ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES 

A. Material y maquinas de oficina 

B. PapelerIa y material de oficina 

C. Comunicaciones 

D. Mantenimiento de los locales 

G. Personal permanente y temporero 

TOTAL DE LA PARTIDA V 

PARTIDA VI - OTRAS PREVISIONES PRESUPUESTARIAS 

A. Edificio de 10 sede: anualidades de 
amortizaci6n para 10 corn pro del edificio 
y reembolso del presterna 

TOTAL DE LA PARTIDA VI 

TOTAL GENERAL DE LAS PARTIDAS I A VI 

Creditos 

(previsiones 
suplementarias 

para 1975) 

35.000 

35.000 

16.000 

39.700 

130.000 

69.000 

165.000 

419.700 

======= 

30.000 

30.000 

1.100.000 
:;;:;;:;;:;;::;:;;::;;=:;: 
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Anexo a 10 Resoluci6n 19 (EC-XXVII) 

ANTICIPOS AL FONDO DE OPERACIONES PARA EL 
SEPTIMO PERIODO FINANCIERO (1976-1979) 

(en d61ares de los Estados Unidos de America) 

1) Septima periodo finonciero, unidades de contribuci6n 

2) Sumas que sa requieren actualmente de los Miembros 

3) Importa de los onticipos 01 Fonda de Operaciones que S8 requieren para el 
septima periodo finonciero 

4) Diferencia entre los anticipos (3) y las sumas (2) 

(1) (2) (3) 

Afganistan 1 752 1.721 

Albania 1 752 1.721 

Alemanio, Republica Federal de 53 39.856 91.222 

Alto Volta 1 752 1.721 

Angola 1 752 1.721 

Antilles Holondesas 1 752 1.721 

Arabia Saudito 1 752 1.721 

Argelio 1 752 1.721 

Argentino 15 11.280 25.818 

Australia 20 15.040 34.424 

Austria 6 4.512 10.327 

Bahamas 1 752 1.721 

Bangladesh 1 752 1.721 

Barbados 1 752 1.721 

Belgico 14 10.528 24.096 

Bielorrusio, Republica Sociolista Sovietica de 6 4.512 10.327 
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(4) 

969 

969 

51.366 

969 

969 

969 

969 

969 

14.538 

19.384 

5.815 

969 

969 

969 

13.568 

5.815 
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(1) (2) (3) (4) 

Birmania 3 2.256 5.164 2.908 

Bolivia 3 2.256 5.164 2.908 

Botswan(l 1 752 1.721 969 

Brasil 15 11.280 25.818 14.538 

Buigaritl 4 3.008 6.885 3.877 

Burundi 1 752 1.721 969 

Camboyo 1 752 1.721 969 

Comerlin, Republica Unida de 1 752 1.721 969 

Canada 30 22.560 51.635 29.075 

Colombia 4 3.008 6.885 3.877 

Camoras 1 752 1.721 969 

Congo 1 752 1.721 969 

Corea, Republica de 2 1.504 3.443 1.939 

Costo de Marfil 1 752 1.721 969 

Costa Rica 1 752 1.721 969 

Cuba 3 2.256 5.164 2.908 

Chad 1 752 1.721 969 

Checoslovaquia 11 8.272 18.933 10.661 

Chile 5 3.760 8.606 4.846 

Chino, Republica Popular de 43 32.336 74.010 41.674 

Chipre 1 752 1.721 969 

Dahomey 1 752 1.721 969 

Dinamarc(l 8 6.016 13.769 7.753 

Ecuador 1 752 1.721 969 

Egipto 6 4.512 10.327 5.815 

El Salvador 1 752 1.721 969 

Espana 11 8.272 18.933 10.661 

Estados Unidos de Am~rica 274 206.048 471.601 265.553 

Etiopia 1 1.504 1.721 217 

Filipinos 6 4.512 10.327 5.815 

Finlondia 6 4.512 10.327 5.815 

Francia 52 39.104 89.501 50.397 

Gab6n 1 752 1.721 969 

Ghana 2 1.504 3.443 1.939 
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(1) (2) (3) ( 4) 

Grecia 3 2.256 5.164 2.908 

Guatemala 1 752 1.721 969 

Guinea 1 752 1.721 969 

Guyana 1 752 1.721 969 

HaitI 1 752 1.721 969 

Honduras 1 752 1.721 969 

Hong-Kong 1 752 1.721 969 

Hungdo 6 4.512 10.327 5.815 

Indio 26 19.552 44.750 25.198 

Indonesia 8 6.016 13.769 7.753 

Irak 1 752 1.721 969 

Iran 3 2.256 5.164 2.908 

Irlanda 3 2.256 5.164 2.908 

Islandia 1 752 1.721 969 

Israel 3 2.256 5.164 2.908 

Italic 26 19.552 44.750 25.198 

Jamaica 1 752 1.721 969 

Jop&n 26 19.552 44.750 25.198 

Jordania 1 752 1.721 969 

Kenia 1 752 1.721 969 

Kuwait 1 752 1.721 969 

laos 1 752 1.721 969 

Libano 1 752 1.721 969 

Liberia 1 752 1.721 969 

Luxemburgo 1 752 1.721 969 

Madagascar 1 752 1.721 969 

Malasia 4 3.008 6.885 3.877 

Malawi 1 752 1.721 969 

MalI 1 752 1.721 969 

Marruecos 2 1.504 3.443 1.939 

Mauricio 1 752 1.721 969 

Mauritania 1 752 1.721 969 

M~xico 10 7.520 17.212 9.692 
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(1) (2) (3) (4) 

Mongolia 1 752 1.721 969 

Mozombique 2 1.504 3.443 1.939 

Nepal 1 752 1.721 969 

Nicaragua 1 752 1.721 969 

Niger 1 752 1.721 969 

Nigeria 3 2.256 5.164 2.908 

Noruega 7 5.264 12.048 6.784 

Nueva Caledonia 1 752 1.721 969 

Nueva Zelandia 6 4.512 10.327 5.815 

Omon 1 752 1.72J. 969 

Poises Bojos 12 9.024 20.654 11.630 

Panama 1 752 1.721 969 

Pakistan 3 2.256 5.164 2.908 

Paraguay 1 752 1.721 969 

Per6 4 3.008 6.885 3.877 

Polinesia Franceso 1 752 1.721 969 

Polonia 14 10.528 24.096 13.568 

Portugal 3 3.760 5.164 1.404 

Qatar 1 752 1.721 969 

Reina Un ida de Gran 8retana e Irlanda 
del Norte 69 51.888 118.761 66.873 

Republica Arabe Libia 1 752 1.721 969 

Republica Arabe Siria 2 1.504 3.443 1.939 

Republica Centroafricona 1 752 1.721 969 

Republica Democrotica Alemona 15 11.280 25.818 14.538 

Republica Dominicana 1 752 1.721 969 

Rhodesia del Sur 2 1.504 3.443 1.939 

Rumania 5 3.760 8.606 4.846 

Rwanda 1 752 1.721 969 

San Pedro y Mique16n 1 752 1.721 969 

Senegal 1 752 1.721 969 

Sierra Leona 1 752 1.721 969 

Singapur 1 752 1.721 969 
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(1) (2) (3) (4) 

Somalia 1 752 1.721 969 

Sri lanka 3 2.256 5.164 2.908 

Sud6frica 10 7.520 17.212 9.692 

Sudan 2 1.504 3.443 1.939 

Suede 16 12.032 27.539 15.507 

Suiza 13 9.776 22.375 12.599 

Surinam 1 752 1.721 969 

TeHandie 4 3.008 6.885 3.877 

Tanzania, Republica Unida de 1 752 1.721 969 

Territorios Britanicos del Caribe 1 752 1.721 969 

Territorio Franc's de Afars e Issas 1 752 1.721 969 

Togo 1 752 1.721 969 

Trinidad y Tobago 1 752 1.721 969 

Tunez 1 752 1.721 969 

Turqu£o 6 4.512 10.327 5.815 

Ucranio, Republica Socialist a SovHitica de 19 14.288 32.702 18.414 

Uganda 1 752 1.721 969 

Uni6n de Rep6blicos Socialistas Sovi~ticas 122 91.744 209.983 118.239 

Uruguay 4 3.008 6.885 3.877 

Venezuela 6 4.512 10.327 5.815 

Viet-Nom del Sur 1 2.256 1.721 (535) 

Yemen 1 752 1.721 969 

Yemen Democratico 1 752 1.721 969 

Yugoslavia 6 4.512 10.327 5.815 

laire 4 3.008 6.885 3.877 

Zambia 2 1.504 3.443 1.939 

1.162 877.584 2£00.000 1.122.416 
===== ======= ======== ========= 

NOTA: Excepto para Qatar, que pas6 a ser Miembro e1 4 de mayo de 1975, todos los 
onticipos indicados en la columna (2) fueron pagodas e1 23 de mayo de 19750 
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1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

LISTA DE DOCUMENTOS 

I. Serie de documentos "DOC" 

T.ltulo 

Orden del d!o provisional 

Memoria explicative del orden 
del dIo provisional 

Informe de 10 sexta reunion de 
10 AR VI 

Programas de cooperaC10n tecni­
co y formacion profesional 
Presupuesto y organizacion para 
1975 del Departamento de Coope­
rocien Tecnica 

Informe de 10 sexto reunion de 
10 AR III 

Cuestiones administrativas y 
financieras 
Enmiendas 01 Reglomento del 
Personal 

Vigesimo Premia de 10 OMI' 

Programas de cooperacion tecni­
co y formacion profesional 
Comentarios y sugerencias del 
Secretario General sabre e1 in­
forme de 10 septima reunion del 
Grupo de expertos del Comite 
Ejecutivo sabre ensenanza y for­
mac ion meteorol6gica 

Punto 
del orden 
del dIo 

1.2 

1.2 

2.1 

4 

2.2 

7 

9 

4 

Presentado por 

Secretario General 

Secretario General 

Secretario General 

Secretario General 

Secretario General 

Secretario General 



LISTA DE DOCUMENTOS 

9 

Trtvlo 

Programas de cooperac~on tec­
nica y formacion profesional 
Informe de 10 septima reunion 
del Grupo de expertos del Ca­
mite Ejecutivo sabre ensenan­
za y formaci6n meteorologic a 

10 Informe de 10 sexta reunion de 
10 CMAg 

11 

Add. 1 

Programas meteorologicos y del 
medic ambiente 
Examen de las toreos de los 
Grupos de expert os y ctres or­
ganos que dan cuento de sus 
actividades 01 Comite Ejecutivo 
Informe de las octividades del 
Grupo de expertos del Comite 
Ejecutivo sabre meteorologic 
y desarrollo economico y so­
cial 

12 Programas de aplicaciones me­
teorologicas y del medic am­
biente 
Informe del Comite sabre los 
aspectos meteoro16gicos del 
Oceano (Comite Ejecutivo) 
Cuarta reunion con junta del 
Comite de trabajo de la COl 
para el SGlEO y del Comite de 
la OMM sobre los aspectos me­
teorologicos del Oceano (Comi­
te Ejecutivo) 

13 Cuestiones administrativas y 
financieros 
Examen de las cuentas de 1974 
(1) (Fondo General, Fondo de 
Publicaciones y Fondo de Ope­
raciones) 

Punto 
del orden 
del dia 

4 

2.3 

3.3 
5 

3.3 

7 
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Presentado por 

Presidente del Gru­
po de expertos 

Secretario General 

Secretario General 

Secretario General 

Secretario General 
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14 

15 

16 

17 

18 

LISTA DE DOCUMENTOS 

TItulo 

Cuestiones adminis-trativas y 
financieras 
Examen de las euentos de 1974 
(2) (Fondos Subsidiarios y 
euentns Especioles) 

Programas de Dplicaciones me­
teorologicas y del media am­
biente 
Informe sabre las actividades 
del Grupo de expertos del Co­
mite Ejecutivo sabre contami­
naeian del medic ambiente 

Cuestiones administrativas y 
financieras 
Nombrarniento del Comisario de 
euentas 

Progrerna de 10 Vigilancia Me­
teoro16gica Mundiel 
Informe sabre las actividades 
del Grupo de expertos del Co­
mite Ejecutivo sabre satelites 
meteorologicos, incluido e1 
informe de 10 segundo reunion 
del Grupo 

Cuestiones administrativas y 
financieras 
Examen de las cuentas del ana 
1974 
Proyectos de la OMM financia­
dos mediante e1 Programa de 
los Naciones Unidas para el 
Desarrollo 

Punta 
del orden 
del dIa 

7 

3.3 

7 

3.1 

7 

Presentado por 

secretario General 

secretario General 

secretario General 

Secreta rio General 

secretario General 



LISTA DE DOCUMENTOS 

DOCe 
NO 

19 

TItulo 

Progromos de oplicaciones me­
teorologicas y del media am­
biente 
MeteorologIo aeronauticQ 
Informe del Presidente de 10 
Carnision de MeteorologIc Aero­
nautica 

20 Programos de aplicociones rne­
teorologicas y del media am­
biente 
Informe del Grupo de expertos 
del Comite Ejecutivo sabre 
cambios climaticos 

Punta 
del orden 
del dIo 

3.3 

3.3 
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Presentado por 

Presidente de 10 
CMAe 

Presidente del Gru­
po de expertos 

II. Serie de docurnentos IIPINK II 

1 

2 

3 

Informe a 10 plena ria sabre e1 
punta 4 del orden del dIo 
Programas de cooperacion tec­
nica y formacion profesional 
Ensenanza y formacion pro fe­
siono1 

Examen de las toreos de los 
Grupos de expertos y ctrcs 
organos que dan cuento de sus 
actividades 01 Comite Ejecuti-
vo 

Cuestiones odministrotivos y 
financieras 
Designacion de los miembros 
del Comite de Pensiones del 
Personal de 10 OMM 

4 Ponente 

5 Ponente 

7 Ponente 
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Doc. 
N° 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

LISTA DE DOCUMENTOS 

TItulo 

Informe a 10 plenaria sabre e1 
punto 2.2 del orden del dIo -
Informe de 10 sexto reunion de 
10 Asociacion Regional III 

Programos de cooperacion tec­
nica y formaci6n profesional 
Medidas que se requieren como 
consecuencia de las decisiones 
del Septima Congreso relatives 
01 ProgrQrna de Asistencia Vo­
luntaria 

Informe a 10 plenoria sobre e1 
punto 2.1 del orden del dIo -
Informe de 10 sexta reunion de 
10 Asociaci6n Regional VI 

Informe a 10 plenoria sabre 
los puntas 2.3 y 3.3 del or­
den del d!o - Informe de 10 
sexto reunion de 10 CMAg y 
Programas de aplicaciones me­
teorologicas y del media am­
biente 

Cuestiones generales y juridi­
cas 
Cooperacion con los Naciones 
Un ides y con otres organiza­
ciones internaciona!es 

Cuestiones administretivas y 
financieras 
Previsiones suplementarias pa­
ra e! ejercicio financiero de 
1975 
Corr. 1 

Punto 
del orden 
del dIa 

2.2 

4 

2.1 

2.3 
3.3 

8 

7 

Presentado por 

Ponente 

Ponente 

Ponente 

Ponente 

Ponente 

Ponente 



LISTA DE DOCUMENTOS 

10 

Titulo 

Cuestiones administrativas y 
financieras 
Enmiendas 01 Reglamento del 
Personal 

11 Informe a 10 plenaria sabre e1 
punta 3.4 del orden del diD -
Hidrolog!o y desarrollo de los 
recursos hidricos 

12 Informe a 10 plenaria sabre e1 
puntc 3.1 del orden del diD -
Programa de 10 Vigilancia Me­
teoro16gica Mundiel 

13 Informe a 10 plenoria sabre e1 
punta 4 del orden del dio -
Programas de cooperacion tec­
niea y formacion profesional 
Programas de cooperacion tec­
niea 

14 Programas de aplicaciones me­
teorologicas y del media am­
biente 

15 

16 

MeteorologIc aeron6utica 
Informe del ponente sabre e1 
punta 3ut del orden del dio 

Programas de aplicaciones me­
teorologicas y del medio am­
biente 
Aspectos meteorol6gicos de las 
cuestiones oceanicas 

Programa y presupuesto para 1976 

Informe del ponente sobre el 
punta 6 del orden del d!a 
Add. 1 

Punta 
del orden 
del dfa 

7 

3.4 

3.1 

4 

3.3 

3.3 

6 
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Presentado par 

Ponente 

Ponente 

Ponente 

Ponente 

Ponente 

Ponente 

Ponente 



136 LISTA DE DOCUMENTOS 

17 

Trtulo 

Cuestiones administrativas y 
financieras 
Nombramiento del Comisario de 
Cuentas 

18 Cuestiones administrativas y 
financieras 
Fondo de Operaciones 

19 Cuestiones odministrativas y 
financieras 
Examen de las cuentos de 1974 

20 Informe a 10 plenaria sabre e1 
punto 3.3 del orden del diD -
Programas de aplicaciones me­
teorologicas y del media am­
biente 

21 Informe a 10 plenaria sabre e1 
punto 3.3 del orden del dID -
Programas de aplicaciones me­
teorologicas y del media am­
biente 

Contaminacion del media ambien­
te 
Cambios climaticos 
Add. 1 
Corr. 1 

22 Organizacion de 10 reunion 

23 Cuestiones administrativas y 
financieras 

Comite consultivo para las 
cuestiones financieros 

24 P.rogramos de investigaci6n y 
desarrollo 

Punto 
del orden 
del dia 

7 

7 

7 

3.3 

3.3 

1 

7 

3.2 

Present ado por 

Ponente 

Ponente 

Ponente 

Ponente 

Ponente 

Presidente 

Ponente 

Ponente 



LISTA DE DOCUMENTOS 

Punto Doc. 
NO TItulo del orden 

del dIa 

25 Programas de investigacion y 3.2 
desarrollo 
Programa OHM/ClUC de Investiga­
cion Global de 10 Atmosfera 
Informe a 10 plenaria sabre 
e1 punto 3.2 del orden del dIo 

26 Vigesimo Premia de 10 OMI 

27 Cuestiones administrativas y 
financieras 
Cuestiones relatives 01 perso­
nal 

28 Progromas de cooperac~on tec­
niea y formacion profesional 

Medidas adoptadas por e1 Gru­
po de expertos del Comite Eje­
cutivo sabre e1 Programa de 
Asistencio Voluntaria de 10 
OMM 

9 

7 

4 
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Presentado por 

Ponente 

Presidente 

Presidente 

Presidente del Gru­
po 




