





















































































































































































































































RESOLUCIONES 10, 11 73

PIDE al Secretario General que facilite la ayuda necesaria
de la Secretaria para los trabajos del Grupo.

Res. 11 {FC-XXVII) - GRUPD DE EXPERTOS DEL COMITE EJECUTIVO SOBRE
ENSENANZA Y FORMACION PROFESIONAL

El. COMITE EJECUTIVD,
TOMANDC NOTA:

1) de la Resolucién 2 (EC-XXIII) - Grupo de expertos so-
bre ensefionza y formocidn metecroldgica;

2) de la Resolucidn 34 (Cy-VII) - Fomento de la ensefianza
y formacidn profesionel;

CONSIDERANDO que es de importanecia primordial poder contar
con personal copacitodo para el estoblecimiento y exponsidn de Ser-
vicios Meteorclégicos, Hidrometeoroldgices e Hidroldgicos Nacionales;

ESTABLECE un Grupo de expertos del Comité Ejecutivo sobre
ensefianza y formocién profesional para que ejerza funciones de drga-
no aseser sobre todos los aspectos técnicos y cientificos de la en-
sefianza y formacidn profesional meteoroldgica y en moteria de hidro-
logio operativa y, especiclmente:

a) para asesorar con respecto ol fomento de la ense-
fianza y la formacién profesional del personal de
los Servicios Meteorolégicos, Hidrometeoroldgicos
e Hidroldgicos Nacionales y, especialmente, de. los
Servicios de los poises en desarrollo;

b) para osesorar con zespecto @ la coordinacidn de las
octividades de las Comisiones Técnicas en materia
de ensefianza y formacidn profesional, en sus res-
pectivas esferas de competencia;

¢) para que formule recomendaciones gl Comité Ejecuti-
vo sobre el matericl docente que resulte mds ade-
cvado utilizar en las instituciones de formacidn
profesional;

d) para osesorar al Comité Ejecutive acerce de la co-
laboracidén de la OMM con la Unesco y otras organi-~
zaciones internacionales en sus actividodes respec-
tivas que tengan relacidn directa o indirecta con
la ensefianza y le formacidn profesional meteorold-
gica y otros octividades conexas;
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e} para asesorer al Comité Ejecutivo sobre todos los
seminarios, coloquios y conferencias de lu OMM que
estén directamente relacionados con lo ensefionza y
la formacién profesional;

f) pore asesorar al Comité Ejecutivo, cuando éste lo
solicite, sobre cualquier otre asunto relacicnado
con la ensefianza ¥y la formacidn profesionol;

DECIDE:

1) que formen parte integrante del Grupo de expertos las
siguientes personas:

Dr, A. Nyberg (Presidente)

Dr. W.A. Baum

Dr, F. Hoshemi

Dr. R.L. Kintanor

Pr. R. Sami

br., M, Seck

Un experto que hobrd de designor el Presidente de lo
AR III;

2) que cuaondo el Grupo lo considere necesario, se invite
a tomar parte en sus reuniones o los representantes de la Asociacidn
Internacioncl de Metecrologio y Fisica Atmesférica (AIMFA) y de las
Comisiones Técnicos de la OMM;

RUEGA al Grupo de expertos que se redna cuando lo estime
necesario y que presente los informes de sus reuniones al Comité Eje-
cutivo;

RUEGA al Secretaric Generol que preste dl Grupo la ayuda
necesaria.

NOTA: Esta resolucién sustituye ¢ la Resolucidn 2 (EC-XXIII}, que
deja de estor en vigor,

Res., 12 {EC-XXVII) - REGLAMENTO PARA LA UTILIZACION DEL PROGRAMA DE
ASISTENCTA VOLUNTARIA (PAV) DE LA OMM

EL COMITE EJECUTIVO,
TOMANDO NOTA:

1) de la Resolucidn 33 (Cg-VII} - Progroma de Asistencia
Voluntario de la OMM; -
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2) de la Resolucién 21 (EC-XXVI) - Reglemento para la uti-
lizacidén del Progroma de Asistencia Voluntaria (PAV);

CONSIDERANDO que es necesaric enmendar el Reglamento para
la utilizacidn del Progroma de Asistencio Voluntaria {PAV);

DECIDE que el Progrema de Asistencio Voluntoria se siga ad-
ministrando con arreglo o directrices dndlogas o las establecidas pa~
ra el sexto periodo financiexo;

APRUEBA el Reglamento pare la vtilizacién del Programa de
Asistencia Voluntoria de la OMM (PAV) que figura en el Anexo* a la
presente resolucidn;

PIDE &l Secretorio Generel que tome todas las medidos que
sean necesarias con el fin de dar un rdpide cumplimiento @ lg deci-
sidn adoptada por el Séptimo Congrese y por la vigesimoséptima reu-
nién del Comité Ejecutive en lo que respecta al PAV,

* Véase el Anexo V.

NOTA: Esta resolucidn sustituye a lo Resolucidn 21 (EC-XXVI), que
deja de estar en vigor.

Res. 13 - EC-XXVII) — PRESUPUESTO PARA 1975 DEL DEPARTAMENTO DE
CQOPERACION TECNICA DE LA ORGANIZACION
METEORCLOGICA MUNDIAL

EL COMITE EJECUTIVO,
TOMANDC NOTA:

1) de lo autorizacidn otorgada al Presidente por la vige-
simoguinta reunidén del Comité Ejecutivo paro aprobar el presupuesto
para 1975 del Departomento de Coopergcidn Téenica;

2} de los fondos que han sido osignados a la Orgonizaecidn
Meteoroldgica Mundial para cubrir los gastos administrotives y de
ejecucidn como consecuencia de su participacidn en el Programa de las
Naciones Unidaos para el Desarrolle {FNUD) y de los ingresos estimados
procedentes de los Fondos en Depdsito;
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TOMA NOTA del presupuvesto y de lo estructura del Departa-
mento de Cooperacién Técnice para el ofio 1975, aprobados por el Pre-
sidente de la Organizacidn tol como figuran respectivamente en las
Partes A y B del Anexo* a lo presente resolucidn;

AUTORTZA al Secretario General a que efectle las tronsfe-

rencias de sumas entre portidas del presupuesto citado que estime ne-
cesarias,

* Véase el Anexo VI.

Res, 14 (FC-XXVII) - GRUPQO DE EXPERTOS DEL COMITE EJECUTIVO SOBRE EL
PROGRAMA DE_ASISTENCIA VOLUNTARIA (PAV) DE LA OMM

EL COMITE EJECUTIVQ,
TOMANDO NOTA:

1) de la Resolucidn 3 (Cg-VII) - Vigilancia Meteorolégica
Mundial;

2) de la Resolueidn 33 {Cg-VII) - El Programa de Asisten-
cia Voluntaria de la OMM;

3) de la Resolucidn 21 {EC-XXVI) - Reglamento para la uti-
lizacién del Programa de Asistencia Veluntaria (PAV):

4) de la Resolucidn 22 (EC-XXVI} - Grupo de expertos del
Comité Ejecutivo sohre el Programa de Asistencia Voluntaria (PAV) de
la OMM;

CONSIDERANDO el considerable desarrollo experimentade por
el Progroma de Asistencia Voluntaria y la ompliacidn de su Gmbito co-
mo consecuencia de las decisiones adoptadas por el Cg-VII;

CONSCIENTE de la necesidad constante de examinar cuidodosa-
mente los proyectos presentados;

CONSIDERANDO la necesidad de disponer de mecanismos mas per-
fectos pora llevor o cobo el exomen de los proyectos;

RECONOCIENDO la necesidad de adoptar répidamente medidas
eficaces en materia de gestidn del Progrome de Asistencia Voluntaria
en el intervalo entre las reuniones del Comité Ejecutivo;
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VUELVE A ESTABLECER el Grupo de expertos del Comité Ejecuti-

vo sobre el Programa de Asistencia Voluntaria (PAV) de la OMM con las
siguientes atribuciones:

guiente:

Grupo.

o)

b)

c)

d)

e)

recomendar al Comité Ejecutive una polftico con
respecto a las cuestiones concernientes al PAV;

aprobar, en nombre del Comité Ejecutivo, proyectos
del PAV para suv distribucién o todos los Miembros;

ovtorizar la ejecucidn de proyectos con cargo al
PAV(ES) v PAV(F);

tomar las decisiones necesaorias a una gestién efi-
caz del PAV;

comunicar sus decisiones a las reuniones vlterio-
res del Comité Ejecutivo;

AUTORIZA al Grupo de expertos del Comité Ejecutivo sobre el
Programo de Asistencia Voluntaria de lo OMM a constituir un Comité
preparatorio compuesto de los miembros del Grupo de expertos o de sus
representantes, con las siguientes atribuciones;

a)

b)

c)

exaninar las peticiones de msistencie y recomendar
al Grupo que los apruebe pora su distribucién;

recomendar al Grupo gue autorice lo ejecucién de
los proyectos con arreglo al PAV(ES) v PAV(F);

recomendar ol Grupo modificaeiones de los arreglos
de trabajo del PAV, a fin de facilitar y mejorar
la labor del Grupo;

DECIDE que el Grupo de expertos temga la composicidn si-

$r. M.F. Taha (Presidente) Sr. J.R.H. Noble

Sr. J. Bessemoulin Sr. R. Venerando Pereirg
Dr. W.J. Gibbs br. E. SUssenberger
Profesor Ju.A. Izroel Sr. E. Tewungwa

Dr. K. Mohri Dr. R.M. White;

AUTORIZA ol Presidente de la OMM a que actle en nombre del
Grupe de expertos del PAV en el intervalo entre laos reuniones del
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PIDE al Secretaric General:

1} que presente al Grupo todos las peticiones de asisten-
cig con arreglo al Programa de Asistencie Voluntaria que se hayan re-
cibido de los Miembros, junte con los observaciones que se estimen
necesarias para tomar una decisidn a este respecto;

2) que tome todas las medidas necesarias con miras a uno
répida ejecucidn de los proyectos oprobados;

3) que informe ol Grupc de uxpertos scbre el PAY, en cada

una de sus reuniones, sobre las medidas que hayo tomade parc la eje-
cucién del Programa de Asistencic Voluntorig.

NOTA: Esta resolucién sustituye a la Resolucién 22 (EC-XXVI), que
deja de estar en vigor.

Res. 15 (EC-XXVII) - PRESUPUESTO ANUAL PARA 1976

EL COMITE EJECUTIVO,
TOMANDO NOTA:
1) de los Articules 6.5 y 7.7 del Reglamento Financiero;

2) de la Resolucién 41 (Cg—VII) - Cuantfc méxima de los
gastos para el séptimo perfcdo finonciero;

ADOPTA el presupuesto onual para 1976 gue figura en el Ane-
xo* o esto resolucidn;

AUTORIZA al Secretorio General o hacer transferencias entre
las secciones de cada partide del presupuesto onual, si fuera necesa-
rio.

* Véase el Anexo VII,

Res. 16 (EC-XXVII) - CONTRIBUCIONES AL FONDO GEMERAL

EL COMITE EJECUTIVO,

TOMANDO NOTA:
1) del Articulo 8 del Reglamento Finaonciero;
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2)_ de la Resolucién 41 (Cg-VII) - Cuantio méxime de los
gastos para el séptimo perfode financiero;

DECIDE que el valor de lo unidod de contribucién de los
Miembros al Fondo General param cubrir los gastos de la Organizacién
durante el ejercicio financiere que terminard el 31 de diciembre de
1976, sea de ocho mil ochenta y ocho délares de los Estados Unidos
con sesenta y cuatro céntimos (8.088,64).

Res. 17 {EC-XXVII) - PREVISIONES SUPLEMENTARIAS PARA 1975

EL COMITE EJECUTIVOQ,

TOMANDO NOTA:

1) de los Articulos 6.6 y 7.6 del Reglamento Financiero;
2} de la Resolucidn 24 (Cg-VI);

3} de lo Resolucidn 1 (Cg-VII) - Gastos suplementaorios du-
rante el sexto perfode financiero;

ADOPTA las previsiones suplementarias para 1975 que se in-
dican en el Anexc® o esto resclucidn;

AUTORIZA al Secretario Generaul a efectuar transferencias
entre las distintos secciones de coda una de las partidas de las pre-
visiones suplementarias;

DECIDE que las contribuciones necesarias pora hacer frente
a las consigndaciones suplementarias perg 1975, que se elevan o la
cantidad de 800.000 délares de los Estados Unidos, correspondientes
ol volor de unidad de contribucién de 686,70 délares de los Estados
Unidos, se recouden en 1975, y gue mientras tanio se recurrao si es
necesario al Fondo de Operaciones.

* Véase el Anexo VIII.

Res. 18 (EC-XXVII) - NOMBRAMIENTO DEL COMISARIO DE CUENTAS

EL COMITE EJECUTIVO,
TOMANDO NOTA del Articulo 15 del Reglamento Financiero;
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NOMBRA al Interventor d2 Cuentas y Auditor General de Cuen-
tas del Reino Unide Comisario de Cuentos de la Organizacién Meteoro-
légica Mundial.

NOTA: Esta resolucidn sustituye o la Resolucién 24 (EC-XXIV) que de-
ja de estor en vigor.

Res. 19 (EC-XXVII) - ANTICIPOS AL FONDO DE OPERACIONES DURANTE EL
SEPTIMO PERIODO FINANCIERC

EL COMITE EJECUTIVO,
TOHANDO NOTA:

1) de la Resolucién 44 (Cg-VII) - Examen del Fondo de Ope-
raciones;

2) de la Resoluci6n 46 (Cg-VII) - Determinacién de las
contribuciones proporcionales de los Miembros paro el séptimo perfo-
do financiero;

3) de los Articulos 8 y 9 del Reglamento Financiero;
DECIDE:

1} que los Miembros habrén de complementar sus anticipos
al Fondo de Operaciones hasta los sumas respectives que figuran en
la columna 3 del Anexo* o lo presente resolucidn, que corresponden a
mil setecientos veintiln délores de los Estados Unidos de América
(1.721) multiplicodes por cada unidad de contribucidn que les haya
sido fijada pera el séptimo perfode financiero. La diferencie entre
los anticipos al Fondo gque yu figuran en el haber de los Miembros y
los anticipos que se requieren para el séptimo perfode finonciero se
indican en lo columnao 4 del Anexo* a la presente resolucién. Esa di-
ferencic se considerard devengada y exigible el 1° de enerc de 1976,
conforme a lo dispuesto en los Artfculos 8.4, 8.5 y 8.7 del Regla-
mento Financiero;

2) que los nuevos Miembros edmitidos en la Orgonizacién

después del 23 de mayo de 1975 hobrdn de abonor al Fonde de Operacio-
nes los correspondientes anticipos, en la proporcién y sumas que el

* Véase el Anexo IX.
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Secretario Generul determinard, con el fin de mantener el capital
del Fondo al nivel de 2.000,000 fijode por el Séptimo Congreso, en
la inteligencia de que esos onticipos odicionales disminvirén en la
proporcién correspondiente los anticipos efectuados por todos los
Miembros;

3) que, durante el séptimo periodo finonciero, procederd
a la revisién de la cuantfa de los anticipes ol Fonde de Operociones.

NOTA: No es necesario mantener en vigor lg Resolucién 10 (EC-XXITI).

Res. 20 (EC-XXVII) ~ EXAMEN DE LAS CUENTAS DE LA ORGANIZACION METEO-
ROLOGICA MUNDIAL CORRESPONDIENTES AL TERCER ANO
(1974) DEL SEXTO PERIODO FINANCIERO (1 - Fondo
General, Fondo de Publicaciones y Fonde de Ope-

raciones)

EL COMITE EJECUTIVO,

TENIENDO EN CUENTA las disposiciones del Articulo 15 del
Reglomento Financiero;

HABIENDQ EXAMINADO el informe financiero del Secretario
General sobre las cuentas de lo Organizacién correspondientes al ejer-
cicio que termind el 31 de diciembre de 1974 y el informe presentado
al Comité Ejecutivo por el Auditor Externc;

APRUEBA OFICIALMENTE los cventas verificadas de la Organi-
zacién Meteorolégica Mundial correspondientes al ejercicio econdmice
comprendido entre el 12 de enerc y el 31 de diciembre de 1974;

ENCARGA al Secretario General que transmita o todos los
Miembros de la Organizacién Meteoroldégica Mundial los estados de cuen-
ta del ejercicio econdmico, asi como su informe y el informe del Audi-
tor Externo;

CONSIDERANDOD que la suma de treintao y cuatro mil trescientos
ochenta y ocho d§lares de los Estados Unidos (34.388) figura o titulo
de inmovilizacién en el balance establecide al 31 de diciembre de

1974;
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AUTORIZA lo reduccién ¢¢ esta cantidad a una suma nominol
de un délar de los Estodos Unidos (1), y a que esta operacidn figu-
re en las cuentas del ejercicio econdmico que se cerraré el 31 de
diciembre de 1975;

CONSIDERANDO asimismo que en el balance establecido al 31
de diciembre de 1974, figura lo suma de cuatro mil trescientos ochen-
ta y dos délares de los Estados Unidos {4.382)} bajo el eplgrafe
Bibliotece (libros, etc.);

AUTORIZA la reduccién de estc cantidad a una suma nominol
de un délar de los Estados Unidos (1), y o que esto operacién figu-
re en las cuentas del ejercicio econdmico que se cerrarf el 31 de
diciembre de 1975;

CONSIDERANDO ademés que las razones que habion motivado el
establecimiento en 1958 de un Fondo de Reserve para pensiones del
personal hon dejodo de existir;

AUTORIZA el establecimiento de una reserva pora prestacio-
nes de contratacién y fin de servicies, con fecho 1° de enero de
1975, cuya finalided y cendiciones figuran en el pdrrafe 5.3.4 del
informe finaonciero del Secretario General sobre las cuentas de la
Organizacién correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de di-
ciembre de 1974 (Grupo 1).

Res. 21 (EC-XXVII) - EXAMEN DE LAS CUENTAS DE LA ORGANIZACION METEQ-
ROLOGICA MUNDIAL CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
FINANCIERO DE 1974 (2- Fondos Subsidiarios y
Cuentas Especiales)

EL COMITE EJECUTIVO,
TOMANDO NOTA del Artfculo 15 del Reglamento Financiero;

TENIENDO EN CUENTA el informe financierc del Secretarioc Ge-
neral sobre las cuentas {Fondos Subsidiarios y Cuentas Especiales) de
la Orgonizacibn correspondientes al ejercicic terminade el 31 de di-
ciembre de 1974, y el informe del Auditor Externoc al Comité Ejecutivo;

APRUEBA OFICIALMENTE los cuentas verificadas relativaos:
gl Fondo de Reserva del Plan de Indemnizacién del Personal

ol Fondo de la OMI
al Fondo de Cooperacién Técnica
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a lo Cuenta de Contribuciones Voluntar105

al Fondo de Asistencia Voluntaria

al Fondo de Ejecuciédn del GARP

o los Fondos en Depésito (Proyectos del PAV{ES) y PNUMA)

a la asistencia técnica con cargo ¢ los Fondos en Depésito

al Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de
Iridn Occidental

correspondientes al ejercicio financiero del 1° de enero al 31 de
diciembre de 1974;

ENCARGA ol Secretario General que comunique los estados de
dichos cuentas, junte con su informe y el informe del Avditor Exter-
no, a todes los Miembros de la Orgonizacidn Meteoroldgice Mundial;

TOMA NOTA csimismo de que han dejado de existir la finali-
dad vy los limites pora los que fue creado en 1958 el Fondo de Reser-
va del Plan de Indemnizacién del Personal dentro del Fondo de Coope-
racién Técnica;

AUTORIZA lo transferencia el 1° de enero de 1975 del saldo
de este Fondo a una reserva pare indemnizaciones de contratacidn y
de terminacién de servicios cuyos finelidad y limites figuran en el
pérrafo 4.4 del informe financiero del Secretario General sobre las

cuentas de la Organizacién pora el afie finglizode el 31 de diciembre
de 1974 (Grupo 2).

Res. 22 (EC-XXVII) - EXAMEN DE LAS CUENTAS CORRESPONDIENTES AL EJER-
CICIO 1974 - PROYECTOS DE LA OMM FINANCIADOS
CON FONDOS DEL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA EL DESARROLLO

EL COMITE EJECUTIVO,

TOMANDO NOTA del Articulo XV del Reglamento Finonciero y
de las reglgs del Programe de las Nociones Unidas poro el Desarrollo;

HABIENDO EXAMINADC los informes financieros presentados por
el Auditor Externo ol Comité Ejecutivo y relativos a la situacién, en
3l de diciembre de 1974, de los fondos asignados a lo Organizaciébn
Meteorolégica Mundial por el Programa de las Nociones Unidas para el
Desarrollo;
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APRUEBA OFICIALMENTE los cuentas verificadas correspondien-
tes al ejercicio terminodo el 31 de diciembre de 1974 y relotivas a
los proyectos administrades por la Organizacién Meteoreldgica Mundial,
financiades por el Progroma de las Neciones Unidas pora el Desorrolle;

PIDE al Secretorio General que transmita el Auditor Externo
de las Naciones Unidas y al Subsecretario General {Interventor) de
los servicios Financieres de las Naciones Unidas copias certificodas
de los estados de cuenta y de los correspondientes informes financie-

ros.
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ANEXO I
Anexc dal pérrafo 3.2.10 del Resumen Generol

DIRECTRICES QUE HAN DE SEGUIRSE EN LA CONCESION DE PREMIOS
DE LA OMM PARA TRABAJOS DE INVESTIGACION DESTINADOS
A ESTIMULAR A LOS JOVENES INVESTIGADORES

1. FINES

La finalidaod de los premios de la OMM pora trabajos de in-
vestigocién debe ser constitvir un estfmulo para los jévenes cienti-
ficos que se dedicon a la meteorologic, especialmente en los palses
en desarrcllo,

2. CRITERIOS PARA LA CONCESION DE PREMIOS

i) Cada premio se otorgar§ para recompensar un trabo-
jo destacedo de investigacién cientffico;

ii) los premios se otorgordn ¢ cientifices jévenes y
prometedores, de 35 ofios como mdxime en la fecha
de su designacién como candidatos;

iii) cada condidato sélo podrd presenter un trehajo;

iv) podrdn ser condidotos o dichos premios los inves-
tigodores en todas lus especialidades de la meteo-
rologfa; perc los miembros del Comité Ejecutivo de
la OMM no podrén presentor trobajos de los que sean
avtores para cencurrir a dichos premios;

v) los premios podrén ser divididos entre los candida-
tos de una Regién, Asimismo se pedrd dividir el
premio entre dos cogutores a condicidn de que umbos
satisfagan los restantes criterios estoblecidos po-
ra su ceoncesidn;

vi) Unicamente podréin tenerse en cuenta los trobajos
que hayan sido publicaodos en revistas clentfficas
conocidas;
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vii)

ix)

METODO

i)

ii)

iii)

METODO

i)

ii)

ANEXC I

los trabajos publicodos en idiomas que no sean los
de trobajo de lo OMM podrén ser tenidos en cuenta,
siempre que vayon ocompofiodos de treducciones com-
pletas a uno de dichos idiomas de trabajo y de un
resumen ampliodo;

sélo podrén ser tenidos en cuento los trabajos pu- *
blicados durante el perfodo de cuatro affos inmedia-
tamente anterior ol ofio de presentacidn de lu can-
didatura; -
no podrén tenerse en cuento los trabojos gue hayaon
cbtenido premios internccionales.

DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

se invitard o todos los Representantes Permanentes
de los Miembreos de cado Asociacidn Regional de lao
OMM o gue presenten candidoturas duronte un periodo
determinodo de ocuerdo con un programa estoblecide
por el Secretario General;

las condidaturas, junto con cuatro copias de los
trobajos en uno de los idiomas de la OMM (original

o troduccién) y un resumen adecuads deberdn ser pre-
sentados por les Representantes Permanentes al Pre-
sidente de lo Ascociocién Regional interescdo o fra-
vés de lo Secretarfo de lo OMM, dentro del plazo de
tiempo fijado;

el nimero de candidaturas presentodas por cada Re-
presentante Permonente no podrd ser superior o das.

DE SELECCION

cada uno de los Presidentes de las Asecicciones Re-

gionales designard como asesores o tres personas que
residan normoelmente en la Regidn y que no sean can~-

didatos a les premies;

coda asesor otorgard unc nota a cada trobeajo, que
podré ser desde cero (la nota més boja) hesto cince
(la més alta), y comunicard sus calificociones al
Presidente de l¢ Asociccién Regiongl. Tomando como
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base las calificaciones de los expertos, el Presi-
dente de la Asociacién Regional comunicord al Se-
cretorio General el nombre del condidato que haya
obtenido una suma de calificaciones més alta (si
son dos los candidatos seleccionados, ambos podrén
presentar su candidatura);

iii)  la seleccidn fincl de los loureados entre los con-
didatos de cada Regién, la hard un Comité de Selec-
c¢ién del Comité Ejecutivo compuesto de un méximo de
cuatro miembros, especialmente constituvide con este
fin por la vigesimotercera reunidn del Comité Eje-
cutivo, en la reunidén gue se celebre inmediatamente
después del Congreso;

iv) el Secreterio General facilitard g coda uno de los
miembros del Comité de Seleccién del Comité Ejecu-
tivo las condidaturos presentodas por cada Regién
junto con los trobajos originales, por lo menos dos
meses antes de una reunidén del Comité Ejecutivo;

v) el Comité de Seleccién del Comité Ejecutive podrd
no recomendar lo concesidn de un premio si los tru-
bajos presentados ne alcanzan el nivel de colidad
requerido.

5. NATURALEZA DE LOS PREMIOS

Los premios consistiréin en una mencidn honorffica y en una
recompensa en metdlico de 500 délares de los Estados Unidos.

6. CEREMONIA DE CONCESIOM

Las disposiciones que hayon de tomoarse pare la concesiédn de
los premios dependerdn en cado caso de las circunstancias del momento
y serdn estoblecidas en consulta con los Representontes Permanentes
que hayan presentado les candidatures y con el Secretoric General.
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ANEXO II

Anexo ¢l pérrafe 3.2.33 del Resumen General
PROGRAMA DE INVESTIGACION GLOBAL DE LA ATMOSFERA

(CCO/0CP y Oficina de actividades del GARP)

Presupuesto que se propone para 1976

(en d6lares de los Estedos Unidos de América)

Participacidén de la OMM en el Fondo conjunto
de Ejecucién CIUC/GARP (total 191.000)

Oficina de actividodes del GARP

a) FGGE y otras actividades
del GARP: 260.500

b) GATE: 237.000

FONDO CONJUNTO OMM/CIUC DE EJECUCION DEL GARP

Reuniones del Comité Conjunto de Orgonizacién (CCO)
Reuniones de los funcionaries del CCO

Oficina Conjunta de Plonificacién (3 D.1; 1 P.5;
1 6.6; 1 G.4)

Gastos de viaje

Consulfores, grupos de estudio y de trobajo
Publicaciones

Comunicacicones y servicios generales

Verificacién de cuentas, seguro y Fondo de reserva
del plan de indemnizacién del personal

295.500
497,500

593.000

1976

20,000
4,000

123.000
2.000
20.000
10.0C00
4.000
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OFICINA DE ACTIVIDADES DEL GARP - (FGGE y otras
actividades del GARP)

Reuniones del Grupo intergubernamentel de expertos
sobre el FGGE

Personal (1/4 D.1; 2 P.5; 1/4 G.6; 1 G.5)
Reuniones de planificacién

Consultores

Expertos destocados {gostes)
Comunicociones y servicios generales
Publicaciones

Gastos de viaje

GATE

Reuniones de lo Junta del Experimento Tropical
Personal (1/4 D.1; 2 P.5; 1/4 G.6; 1 G.5)
Reuniones de planificacién

Consultores

Comunicaciones y servicios generales
Publicaciones

Gastos de viaje

89

1976

13.000
156.500
8.000
32.000
15,000
12,000
14.000

10.000

6.000
156.000
8.000
12,000
10.000
25,000
20,000

237.000



90

ANEXO III

Anexo ol pérrafo 6.2 del Resumen General

LISTA DE POSIBLES REUNIONES DE LOS GRUPOS DE EXPERTOS Y

DE LOS GRUPOS DE TRABAJD, Y DE COLOQUIOS, CONFERENCIAS TECNICAS,

SEMINARIOS Y CURSILLOS PRACTICOS

GRUPOS DE EXPERTOS Y GRUPOS DE TRABAJO

PARTIDA 1.B.2

a)
b)
c)
d)

Grupe de expertos del Comité Ejecutivo sobre cambios cli-
mbticos (epoye Iimitado)

Grupo de expertos del Comité Ejecutivo schre el Programc
de Asistencia Voluntaria (PAV) de 1a OMM {ningdn ges:u)

Grupo de expertos del Comité Ejecutivo sobre satélites
{apoyo limitado)

Grupo mixto COI/OMM de planificecién para el SGIED {apoyo
limitado)

PARTIDA III.A.1

a)
b)
c)
d)

e)

Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
sobre

Grupo
sobre

PARTIDA III.B.1

a)
b)

Grupo
de la

Grupo
tes a

b)

de trabajo de la CSB sobre el SMT
de trabajo de la CSB sobre el SMPD
de trobajo de la C5B sobre claves

de trabajo de la CSB sobre el SMO {Grupo
la Guia)

de trabajo de lg CSB sobre el SMT (Grupe
transmisién de datos)

b)
de traobajo de la CCA sobre el estudio de
copa limite de lo atmésfera

de trabojo de lo CCA sobre aplicacidn de
la meteorologia

de estudio

de estudio

problemus

los satéli-
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Grupo de trabajo de la CIMO sobre sistemas de medida de la
radiacién

Grupo consultive de trobgjo de la CIMO

También se podria celebrar lo siguiente reunidn si se ha-

cen economfas suficientes:

Grupo consultive de trabajo de le CCA

PARTIDA III.C.1 b)

a)
b)

c)

d)

Grupo de trabojo de la CMM sobre el sistema de servicios
de meteorologfa marina

Grupo de trabajo de la CAEMC sobre aplicaciones de la me-
teorologfc a lo construccién de viviendas y edificios pora
osentamientos humanos

Grupo de trabajo de la CMAg sobre los ospectos meteoroldgi-
cos de los sistemas de aprovechamiento de tierras y explo-
taciones agricolos sometidas o condiciones climéticas ri-
gurosus

Grupo de trabajo de lu CMAe sobre deronotificaciones

PARTIDA I¥I.D.1 b)

a}
b)

c)

Grupo de trobajo de la CHi sobre le Guia y el Reglamento
Técnico

Grupo de trabojo de lo CHi sobre dates hidrolégicos para
la plonificacién de proyectos de aprovechamiento de recur-
sos hidricos

Grupo consultive de trabajo de la CHi (coste limitado - en
unién con la quinto reunidn de la CHi)

PARTIDA III.D.1 &)

Comité Consultivo sobre Hidrologio Operativa

PARTIDA IV.B.1*

a)

*

Grupo de trabejo de la AR I sobre radiacién

Unicomente olgunas de estas reuvniones pueden ser totalmente finan-
ciadas por la OMM. Las demfs reuniones pueden celebrarse solaomen-

te si se requiere un apoyo limitode y si se dispone de los fondos
necesarios.
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b) Grupo de trabojo de la AR I sobre hidrologfa operativa
c) Grupo de trabojo de la AR III sobre meteorclogfa maring
d) Grupo de trabajo de la AR IV sobre hidrologfa

e) Grupo de trobajo de la AR VI sobre telecomunicaciones

COLOQUIOS, CONFERENCIAS TECNICAS, SEMINARIOS Y CURSILLOS PRACTICOS

PARTIDA T1I.B.2 d)
Cologuie sobre interpretocién de productos en gran escala

de la prediccién meteorolégico numérica para fines de pre-
diceibn local

PARTIDA III.B.2 e)

Conferencia técnica sobre medido de lo contaminacidén del
aire

PARTIDA III.C.2 h)
Coloquio sobre agrometeorologfa del cultivo de mafz
PARTIDA III.C.2 i)
Conferencia técnica de lo CMM sobre oplicaciones de la me-
teorologfa marine en alta mar y al desorrolle de zonas

costeras

PARTIDA III.D.2 b)

a) Seminario sobre organizacidn y gestién de los Servicios
Hidrolégicos
b) Cursillo prfictico internacional sobre estudios de la nieve

por sotélite

PARTIDA IV.B.3

a) Un Seminario regional de formacién profesional {el tema y
el emplazemiento se decidirén ulteriormente)

b) Conferencia té&cnica sobre aplicacicones de lo meteorologfa
y de lo climatologfa a la agricultura (AR III y AR 1v)
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Notas:

a)

b)
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Seminario de formacién profesionol para instructores na-

cionales

Ademés de los cologuios, seminarios y conferencias téc-
nicas anteriormente indicados, la OMM puede copatrocinar
algunas otrus reuniones en unién con el CIUC y con otras
organizaciones internacionales, asf como algunas reunio-
nes relacionodas con proyectos comunes en colaberucidn
con otras organizaciones internacionales.

La lista anterior no incluye:

i)

ii)

iii)

iv)

los seminarios de formacidn profesional que se ce-
lebrarén en 1976 con el opoyo Tinanciere del PNUD;

las reuniones relacionadas con el GARP que se fi-
nanciardn con cargo o la Partida III.B.3 y a la
Pertida II1.B.4;

las reuniones que se financiardn con cargo a la
Partida III.B.2 a) (Modificacién artificial del
tiempo} y a la Partide III.C,3 (Actividades agro-
meteorolégicas especiales de ayuda @ la produccién
de alimentos);

las reuniones oficiosas de planificacién y las
reuniones sobre ejecucidn coordinada que se finan-
ciarén con carge a la Partida III.A.2 a) y a la
Partida IV.B.3;

las reuniones que financiard el PNUMA.
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ATRIBUCIONES DEL GRUPO INTERGUBERNAMENTAL DE EXPERTOS SOBRE
EL PRIMER EXPERIMENTO MUNDIAL DEL GARP (FGGE)

ANEXO IV

Anexo a la Resolucidén 7 (EC-XXVII)

1. Establecimiento del Grupo de expertos

El Grupe intergubernamental de expertos sobre el Primer Ex-
perimento Mundial del GARP ha sido creado como Grupo de expertos del
Comité Ejecutivo de la Organizacién Meteorclégica Mundial (OMM) en
virtud de la Resolucién 6, adoptada por el Comité Ejecutivo en su vi-

gesimoquinta reunién.

2, Composicidn

El Grupo se compone:

i)

de_representantes de los gobiernos de los Miembros

siguientes:

Alemonia (RepUblica Federal de)
Argentina

Aystralia

Brasil

Canadd

Estados Unidos de América
Francia

Irdn

Jupén

Nigeria

Reino Unido

Unibén de Replblicas Socialistas Seviéticas;



ANEXO IV 95

ii) de participantes invitados:

uh representante del CIUC
un representonte del CCO

un reprasentante de la ESRO
un representante de le COI
un representoante del SCOR
el Presidente de la CSB

el Presidente de la CCA.

3. Funciones

El Grupo intergubernamental debe servir esenciclmente de
centro internacional de coordinacién, planificacidn y ejecucidn para
el Primer Experimento Mundial del GARP (FGGE); sus principales fun-
ciones son las que siguen a continuecidn.

3.1 Determinar lus necesidades y proceder ol anélisis de todos
los programas y de todas los actividades que puedan preverse con mi-
ras a lag realizacién del FGGE, teniendo en cuenta las directrices ge-
nerales del Comité Ejecutivo y el asesoramiento cientifico del CCO.

3.2 Establecer lgs bases de lo planificacidn para todos los pro-
gramas y actividades, asegurfindose de gue todas los necesidades cono-
cidos son satisfechas. El Grupo habrd de asegurarse en particular,

y en la medida de lo posible, de que existe un equilibrioc adecuado
entre los medios e instalaciones facilitodos para el logro de los ob-
jetivos del FGGE.

3.3 Favorecer la coordinacién de esfuerzos y la colaboracidn
entre los expertos y los que, en todos los paises que contribuyen al
FGGE, son responsables del Experimento y, en caoso necesarie, tomar
las iniciotivas oportunas o ese respecto.

4, Relaciones con ctros &rgancs

4.1 Para la planificacién detollada del FGGE, el Grupo de exper-
tos cuenta en grun medida con la ayuda facilitada por el Secretario
General de la OMM, principalmente gracias a la Oficina de actividades
del GARP y ol Departamento de la VMM, por intermedioc de los cuales
mantendrd una estrecha relacidén con les demds drganecs interesados en
el Experimento, y en particuler cen:
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- el CCO, del que recibird y al que pedird asesoramiento
cientifico;

—- las Comisiones Téenicas de la OMM;

— los organismos del CIUC.

4.2 Por otra parte, el Grupo de expertos habrd de formular re-
comendociones adecuadas con miras a:

- facilitar o los diversos organismos las tareas que les
incumbirdn durante todo el periodo de realizacién del
FGGE;

-~ asegurdr de lo monera més eficaz posible la organizacidn
y la direccién de las diferentes actividodes.

5, Medidas en esferas especioles

5.1 Habida cuenta de las principales funciones expuestas onte-
riormente y de los principios iniciales que han servido de base para
la elaboraocidén de los pregraomas del FGGE, resultc posible determinar
las medides completas que deben tomarse en las siguientes esferas:

i) Vigilancio Meteorolégica Mundial

La Secretaria mantendrd ol Grupo informado de los
programas de la VMM, cuya planificacidén esté intima-
mente ligada con el FGGE, osi como su grado de ejecu-
eién; tal vez el Grupc de expertos desee formular re-
comendaciones en relacidén con esos programas.

ii)  Programas nacionales del FGGE

La Oficina de actividudes del GARP en la Secretaria
de la OMM habré de montenerse al corriente de la pre-
paracidn y ejecucidn de esos programos e informar al
Grupo de expertos en consecuvencia; este Oltimo se
osegurard que los progromas estén perfectamente coor-
dinados entre si dentro del morco de la planificacién
del FGGE; y formuloré las recomendaciones que estime
adecuudas con respecto o los mismos.

iii) Experimentos regionales

Los Programos relativos o los sistemas de observacidn
especiales o o los experimentos temporales (POLEX,
MONEX) que requieran uno cooperacién entre varios
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paises Miembros, exigird por parte del Grupo de ex-
pertos, en colcbhoracién con la Secretaria, una inter-
vencidn mis directa que la requerido en las dos esfe~
ras anteriormente mencionadas, con el fin de:

- procurar que los paises Miembros reciban la infor-
macién cientifica, téenica y logistica que necesi-
tan;

~ coordinar las medidas financieras o técnicas que
sean necesorias para la ejecucién de esos progra-
mas;

~ emprender o coordinar la implantacidén de los brgo-
nos necesarios para la gestién y ejecucién de los
sistemos especiales de observacién o de los expe-
rimentos regionales durante el FGGE.

5.2 Por otra porte, incumbird al Grupo intergubernomental de
expertos:

« formular y proponer al Comité Ejecutivo el programa de-
finitivo del FGGE, teniendo en cuenta la opinidn del
CCO;

- supervisar de manera continua la planificacidn y ejecu~
¢ién del Experimento;

- presentar un informe sobre sus actividodes a cada una de
las reuniones del Comité Ejecutivo;

- definir y proponer responsabilidodes generales en rela-
cidén con la preparucidn y ejecucidn de esos programas,
cada vez que ello sea necesario.

6. Reuniones

Antes de clousurar cada una de sus reuniones, el Grupo in-
tergubernamental de expertos sobre el FGGE elegird, entre sus miem-
bros, un Presidente que ejercerd su mondato hasta la clausure de lo

reunién siguiente.

El Grupo intergubernomental de expertos sobre el FGGE se
reunird ton a menudo como sea necesario.

Se enviardn invitoaciones para asistir o sus reuniones:
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a)

b)

ANEXO 1V

a los representantes de todos los gobiernos y ¢ los repre-

sentantes de los organismos cuya lista figura en el ante-
rior pdrrafo 2;

a otros expertos invitados.
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ANEXO V
Anexo a la Resolucidén 12 (EC~-XXVII)

REGLAMENTO PARA LA UTILIZACION DEL PROGRAMA
DE ASISTENCIA VOLUNTARIA (PAV) DE LA OMM

Terminologia

1. El programa sexrd conocido con el nombre de Programa de Asis~
tencia Voluntaria (PAV). Consistird en dos componentes:

a) el Fondo de Asistencia Voluntaria (PAV)(F)};
b) el Programa de Equipo y Servicios (PAV)(ES)).

Fuente de ingresos y recursos

2, El PAV se establecerd y alimentard con las contribuciones
voluntarias recibidas de los Miembros con el fin de satisfacer las
peticiones de asistencia que hoyan sido notificadas oficialmente,
destinadas a lo ejecucién del plan de la Vigilancia Meteorclégica
Mundiol (VMM), o la concesifn de becas de larga duracidn, al apoyo

de lo aplicacién de lo VMM ol sector de la hidrologia, o la concesién
de becas de corta duracidn para capacitar gl personal encargodo de las
actividades de la VMM y ol apoyo de seminarios de capucitacidn de cor-
ta duracién pura el personol encargade de actividades andlogas. Las
contribuciones pueden adoptar la formo de pagos en cualquier moneda
que pueda ser uviilizada fdcilmente por el PAY o de donativos enequi-
po o servicics. En este Gltimo caso, sélo se aceptardn los donativos
si previamente se ha firmado un wcuerdo entre el pais donante y la
Organizacién Meteorolégica Mundial, en el que se especifiguen deta-
lladomente las disposiciones adoptades para la transferencia del equi-
po y se incluya, entre otras cosas, una declarocidn oficial scbre la
transferencia de la propiedad del equipo a la OMM.

3. Con respecto a las contribuciones financieras, el Secreta-
rio General invitard ¢ los Miembros una vez al ofic a que se informen,
tan pronto como sed posible, de las cantidodes de las contribuciones
financieras que se comprometen o efectuor en el préximo ejercicio fi-
nanciere y de la moneda que piensan vtilizar, junto con vna indicacidn
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preliminar de las cantidades correspondientes o las centribueciones
financieras que tienen la intencién de efectuvar en los afios siguien=
tes asi como de lo monedo que pienson vtilizar.

4, El Secretario General distribuird a los Miembros todos los
afios, o con mfs frecuencia si lo estima oportuno, una lista de los
proyectos para los que se necesita equipo o servicies. Dichas listas
se fundardn en las peticiones de equipo oficialmente notificadas por
los Miembros.

Administracidn del PAV

5. E1 PAV serd administrado por el Secretario General de con-
formidad con:

a) las disposiciones de las presentes reglas referentes a su
vtilizocidn;

b) el Reglamento Financiero de la Orgonizacién, excepto si lo
determinan de otro modo las presentes reglas;

c) todas las directrices o interpretaciones complementarias
de estas reglos gue decida el Comité Ejecutivo.

6. Todos los gastos de administracidn del PAY se reducirdn ol
minimo y se dbonarén con cargo a los correspondientes créditos con-
signados en el presupuesto ordinario, asi como con cargo a créditos
del PAV(F), cuando sea necesario, pero por una cantidad no superior
al 10% del PAF({F).

Finalidad del PAV

7. El PAY se utilizard para facilitar asistencia en lo que
respecta;

a) a la ejecucidn del plan de la VMM;

b) u la concesidn de becas de largo duracién;

c) a la aplicacién de la VMM ol sector de lg hidrologio;

d) ¢ la concesidn de becas de corta duracidn para el personal

encargade de las actividades de lo VMM;

e) al apoyo o la organizacién de semingrios de capacitacidn de
corta duracidn pora el personal encargado de las activida-
des de la VMM,
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8. Lo asistencia facilitado con cargo al PAV a que se alude

en el anterior pdrrafo 7 no rivalizard con los restantes medios o re-
cursos de que se dispongo para focilitar la ejecucién del plan de luo
VMM ni tompoco los sustituird. EL PAV se ha de considerar, por con-
siguiente, como un complemento de los siguientes programas y octivi-
dades, de los que necesaricmente depende en gran porte la ejecucién
total del plan de la VMM:

a) programas meteorolégicos nacionales;

b) programas biloterales o multilaterales de asistencia meteo-
roldgica;

c) Programa de las Naciones Unidus para el Desarrollo.

Aprobacibn para la utilizacidn del PAV

9. Lo autoridad para lo aprobacidn del PAV(F) y del PAV(ES)
corresponderd al Comité Ejecutivo, que lo ejercerd amprobando cada

uno de los proyectos. Al aprobar cada proyecto, el Comité Ejecutive
indicard claramente su finalidad técnica, el mecanismo y el periodo
de suv ejecucidn y, en el caso de los proyectos que se han de reali-
zar por medio del PAV(F), la suma y la moneds autorizada pora ese
propésito. El Comité Ejecutivo tendrd facultodes para modificar cual-
quier proyecto previamente aprobado antes de su terminacién, si asi
lo considera necesdrio en funcién de las circunstancias. E1 Secreta-
ric General gueda autorizado a introducir reajustes en las cantidades
del PAV(F) autorizadas para la ejecucién de los proyectos del PAV en
vna sumg no superior ol 15%.

Criterios que han de seguirse paro la
aprobocidn de los proyectos

10. Todos los proyectos aprobades han de ajustarse o los si-
guientes criterios:

a) el Comité Ejecutivo hobrd de comprobar que los proyectos
no pueden ser ejecutodos per el PNUD y gue no existe nin-
guna posibilidad razonable de realizar satisfactoricmente
el proyecto por otro medio especificedo en el pdrrafo 8 an-
terior;

b) el Comité Ejecutivo habrd de comprobar que existen posibi-
lidades razonobles de que los beneficios obtenidos del pro-
vecto sean duradercs y de que se mantengan los servicios
creados;
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c) el Comité Ejecutivo hakr4 de asegurarse que el proyecto
contribuye a una o mds de las sigvientes actividades:

i) la ejecucidn de un elemento esencial o importants del
plan general de la Vigilancia Meteoroldgica Mundial
de la OMM;

ii)  la eplicacién de la VMM al sector de la hidrologfa;

iii) la copacitacién de personal encargade de las activi-
dades de lo VMM;

d) el Miembro o los Miembros beneficiarios habrén expresado
en todos los cases su ocuerdo respecto al proyecto y o las
necesarias medidas o contribuciones de contrapartida gue
por su parte deban efectuar;

e) con respecte a las becas de lorga duracién, el Comité Eje-
cutivo comprobard que los condidatos relnen las debidas
condiciones y tienen la intencién de permonecer en el Ser-
vicie Meteorolégice ¢ de hidrolegfa operotiva durante un
periodo razonable de tiempo.

Actividudes que pueden recibir asistencia

11. La asistencia del PAV obdrca todas las actividades compati-
bles con la ejecucidén del plan de la VMM, tal como ha sido aprobado
por el Congreso, la concesidn de becas de largae duracién, la aplica-
cidén de la VMM ol sector de la hidrolegfa, la concesidn de becas de
corta duracién para el personal encurgado de las octividodes de la

VMM v el apoyo a la organizacidén de seminarios de capocitacién de cor-
ta duracidn para el personal encargado de las actividodes de la VMM,

Clases de gsistencig

12, La asistencia otorgada por medio del PAV puede ser de cual-
quiera de los tipos siguientes, teniendo en cuenta lo dispuesto en los
anteriores pdrrafos 7 o 11:

a) equipos y servicios de expertos;

b) becas de larga duracién;
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c) concesién de becas de corte durecién y apoyo o la organi-
zocidn de seminaries de capacitacidn de corta duracidn para
el personcl encargado de lus actividades de la YMM*.

Formulacién y aprobacidn de los proyectos

i3. Todos los proyectos deben fundarse en peticiones oficiales
de gsistencia recibidas de los Miembros de la OMM. En cada peticidn
se especificordn los siguientes detalles:

a) finalidad y descripcidn del proyecto;

b) motivo por el que no es posible esperar otras fuentes de
asistencia;

c) explicacidn sobre la manera en que el proyecto se ajusta

al programa generul de ejecucién de la WMM*, y especial-
mente su importancia regional;

d) noturaleza y alcance de la contribucidn naclonol al proyec-
to;

e) duracién del proyecto.

14, Los proyectos que abarquen la organizacidn de seminarios

de capacitocién de corte duracién se basarén en peticiones oficiales
formuladas por el Miembro o Miembros interesados y rotificadas por
la Asociacién o Asociaciones Regionales interesadas o bien por el
Presidente o Presidentes respectivos, en su nombre. Esos proyectos
deberdn especificar:

i} el alconce del proyecto;

ii) los pafses participantes;

iii) su relacién con la VMM#*;

iv) la naturaleza y alcence de la contribucidn del PAV,

* Nota: Incluida toambién la aplicacién de la VMM al campo de la
hidrelogia.
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15. El Secretario General presentard al Comité Ejecutivo* wuna
listo de los proyectos "propuestos™, el cugl establecerd ung lista

de los proyectos "aprobados". El Secretario Generol distribuiré en-
tonces esta Oltima lista g todos los Miembros en el plazo méds breve
posible, pidiéndoles que le indiquen los proyectos dprobados para los
cuales estdn dispuestos a ofrecer equipe o servicios.

16. Teniendo en cuenta las ofertas recibidas de los Miembros,
el Secretario General presentard al Comité Ejecutive® los proyectos
del PAV propuesteos, dando todo clase de informacién sobre cudles de
dichos proyectos pueden ser ejecutados por medio de las ofertas de
equipo y servicios hechas por los Miembros, y cudles requerirdn ser
ejecutados por medio de los fondos del PAV(F). EL Comité Ejecutivo®
establecerd entonces ung lista de los proyectos autorizados parg ser
ejecutados, bien por medio de las ofertas de equipo y servicios
(PAV(ES)) formuladas por los Miembros, o bien financiados por el
PAV(F). Cuando se reciba més de una oferta para el mismo proyecto,
el Comité Ejecutive* , en consulta con los pafses interesados, deci-
dird cudl ha de aceptarse.

i7. El Secretario General notificard periédicomente o todos los
Miembros de la Organizacién los proyectos autorizados para ser ejecu-
tados por medio del PAV,

18, Antes de que comience la ejecucidn de cualquier proyecto
aprobado, el Secretario General negociard los acuerdos oportunos en-
tre los pofses interesados y la Organizacién. Estos acuerdos pueden
concertarse en formo de un intercambio de cartas.

19. Para los proyectos relotivos a lo organizacidén de semina-
rios de capacitacidn de corta duracidén pora el personal encargado de
los actividades de lo VMM, deberdn negociarse entire la OMM y el Miem-
bro o Miembros interesados en acuerdo o acuerdes necesarios.,

Principios de los acuerdos

20. En los acuerdos firmados entre la OMM y los Miembros donan-
tes de equipo vy servicios figurordn los siguientes principios:

1) cada acverdo comcordard y se relecionard con un proyecto
incluido en el PAV qus haya sido aprobade por el Comité
Ejecutivo;

* EI Comité Ejecutivo puede delegar su gutoridad e cualquier Grupo
de expertos o Grupo de trabajo que desee establecer a este fin.



2)

3)

4)

5)

2%,
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la firme del gcuerdo estard a carge de una personc desig-

nada por el Ministro de Asuntos Exteriores del gobierno do-
nante, por vna parte, y del Secretario General de la OMM,

por otra;

en el acuerdo se especificaré con detalle el equipo y los
servicios que ha de otorgar el pais donante;

en el acuerds se indicaxd claramente que se dona el equipo
en cuestidén a la Organizacién y que la trensferencia de
la propiedad serd efectiva en el momento y en el lugaxr es-
pecificados;

con independencia del principio 4), el acuerdo puede y de-
be incluir, en general, disposiciones para el transporte
del equipo al pofs beneficiario y para su instalocién en
dicho pais. Siempre gue sea posible, los gastos corzespon-
dientes serdn sufragados por el pais donante o beneficia-
rio.

En los acuerdos firmados entre la OMM y los Miembros bene-

ficiarios de dinero, equipo o servicios del PAY, figurardn los si-
guientes principios:

1)

2}

3)

4)

cada ocuverdo concordard y se relacionard con un proyecto
incluido enel PAV que hayo sido aprobado por el Comité Eje-
cutivo;

la firmo del acverdo estord a cargo de una persona desig-
nade por el Ministro de Asuntos Exteriores del gobierno be-
neficiario, por uno parte, y del Secretario General de la
OMM, por otra;

en el acuerdo se especificard con detalle el equipo que la
Organizacidén ha de tronsferir al goblerno beneficiario y
los servicios que ha de otorgar la Organizaciédn o su agen—
te autorizado. El agente autorizado puede ser el pais do-
nante;

en el caso de proyectos que impliquen una contribucidn en
metdlico a un Miembro, el acverde que se establezca especi-
ficard los fines para los que la contribucién en metdlico
ha de utilizarse y establecerd los procedimientos que han
de seguirse en las cuentas gue ha de presentar el Miembro
beneficiario;



106 ANEXO V

5) en el acverdo se especificaréin con detalle las responsobi-
lidades de contraportide aceptadas por el gobierno benefi-
ciario con respecto @ la instalacibén y funcionamiento ulte-
rior del equipo;

6) en el acuerdo se especificardn las condiciones de transfe-
rencia de la propiedad del equipe de la Organizacidn al ge-
bierne beneficigrio;

7) en el acuerdo se especificardn también los informes que
ha de presentar el Miembro interesado al Secreturio Gene-
ral durante la ejecucidn de los proyectos y después de su
terminacidn.

Ejecucién de los proyectos

22. Una vez firmodos los acuverdes mencionados en el pérrafo 18
anterior, comenzard la ejecucién de los proyectos en el plozo mds
breve posible. El Secretario General montendrd bujo constonte obser-
vacién los proyectos y adoptard todas las medidas precisas para eli-
minor las dificultades imprevistas y conseguir que en cada caso se
siga el ritmo fijado para la marcha de la ejecucidn.

23, El Secretario General presentaré en cada reunién del Comi-
té Ejecutivo un informe sobre lo morcha de cada proyecto.

24, El Comité Ejecutivo presentard un informe al Octave Congre-
so Meteoroldgico Mundigl sobre los proyectos aprobados, asi como una
evaluacién de los resuvltaedos. El Secretario General presentaré al
Octave Congreso una declaracidn finonciera general sobre el PAY,

Revisién de estas_reglas

25, Estus reglas podrdn ser modificadas por el Comité Ejecuti-
vo cuando lo considere necesario para la eficaz administracién del
Programa. de Asistencie Voluntaria.
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VI

Anexc o la Resolucidn 13 (EC=XXVII)

PARTE A

PRESUPUESTO DEL DEPARTAMENTO DE COOPERACION TECNICA DE LA OMM
PARA EL EJERCICIO FINANCIERO DE 1975

(en délares de los Estados Unidos de América)

INGRESOS

Fondo de Cooperacién

Técnica 1.232.100

TOTAL 1.232,100

GASTOS
« Organos rectores nadg
Ejecucidn y gestidn nada

. Programa de coopera-

cidén técnico 949.000

Actividades regiona-

les 2.000
. Administracién y ser-

vicios auxiliares 260.400

Otras disposiciones

presupuestarias 20.700

1,232,100
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PARTIDA I - ORGANOS RECTORES
TOTAL DE LA PARTIDA I

PARTIDA II -~ EJECUCION Y GESTION
TOTAL DE LA PARTIDA II

PARTIDA III - PROGRAMAS TECNICOS A, BY C

D. Programa de cooperacidn técnica

1. Personal fijo y temporero

a) Puestos fijos
b) Personal temporero
Consultores

Gastos de viaje

Publicaciones técnicas

(&, I - U S

Informocidn pdblica

E. Actividodes de apoyo al programg

TOTAL DE LA PARTIDA III

PARTIDA IV - ACTIVIDADES REGIONALES

A. Asociaciones Regionales

1. Reuniones y grupos de trabajo

B. y C.

TOTAL DE LA PARTIDA IV

Previsiones
presupuestarias

pora 1975
{en délares

de los EE.UU.)

no aplicable

nada

no aplicable

nada

no aplicable

202,000
7.000

40.000
nada
nada

no aplicable

949.000

2.000

no aplicable




PARTIDA V

m’nmcpw:b

ANEXO VI

- ADMINISTRACION Y SERVICIOS
GENERALES

Material y méguinas de oficing

Papeleria v suministros de oficina

Comunicaciones

Conservacidén de locales

Utilizacién de ordenadoras electrdnicas

Publicaciones administrativas

Personal fijo y temporero

1. Puestos fijos

[ S ——

2. Personal temporeroc

H. Gastos de viaje
TOTAL DE LA PARTIDA V
PARTIDA VI - OTRAS DISPOSICIONES PRESUPUESTARIAS
A. Edificio
B. Gostos comunes
C. Gastos de representacidn
D. Segures, verificacidn exterior de cuentas

y gastos varioes e imprevistos

TOTAL DE LA PARTIDA VI

TOTAL DE LAS PARTIDAS I A VI

109

Previsiones

presupuestarias

para 1975
{en délares

de los EE.UU.)

20.000
30.000
3.400
6.000

no aplicable

no aplicable

200.000
1.000

no aplicable

260.400

no aplicable
5.500
200

15.000

20.700

i e e
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PARTE B

ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE COOPERACION TECNICA
DURANTE EL ANO 1975

Oficina del Director del Departamento

1 Director del Departamento

1 Funcionario encorgado del
registro y coordinacién

Ayudante administrativo
Empleado de registro
Mecandgrafo

Divisién de Planificacidn y
Coordingcién de Programas

Oficina del Jefe de la Divisidn
1 Jefe de divisidn

1 Secretario principal

Seccién de Informes y Evaluacién

I Jefe de secciédn
l Funcionario- técnice
1 Secretario

Seccidn de Becas

1l Jefe de seccidn

1 Funcionario encargado de las
becas

3 Empleados

1 Secretario

Seccién de Equipo y Materiel
1 Jefe de secciédn

1 Funcionario encargado de las
compras

1 Empleado principel

1 Secretario

D.1

P.3

Personal de

S S S

P.5

Personal de

P.4
p.2

Personal de

p.4

P.3
)

} Personal de

P.4

P.3
)

) Personal de

categoric

categoria

categoria

categorio

categoria
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Servicio de Control Presupuestario

1 Funcionorio encargado del
control del presupuesto

1 Empleado

Divisidn de Africa

1 Jefe de divisidn

1 Funcionario cientifico
1 Funcionario técnico
2

Secretarios

Divisién de América Lating

1 Jefe de divisidn

1 Funcionaric cientifico

1 Funcionario técnico
2 Secreturios

Divigidn de Asia, Europa y

Suroeste del Pacifico

1 Jefe de divisidn

1 Funcionurio cientifico
2 Secretorios
Personal gue presta servicio en el

Departamento de Administrecidn vy
Servicios Generoles

1 Jdefe de contabilidad
Contable

Empleodos de contabilidad

Secretario

B ke W

Empleados

N M N

P.3

Personal de

P.5
P.4
P2

Personal de

P.5
P.3
P.3

Personal de

P.5
P.3

Personal de

P.3
P.2

Personal de

111

categorfa G

categoria G

categorfa G

categoria G

categoria G
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ANEXO VII 7
Anexo a la Resolucién 15 (EC—XXVII)

PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACION METEQOROLOGICA MUNDIAL
PARA EL PRIMER EJERCICIC DEL SEPTIMO PERIODO FINANCIERO

12 de enero - 31 de diciembre de 1976

{en miles de dSlares de los Estados Unidos de América)

Ingresos Gastos*
Contribuciones 9.399 I. Organos rectores 157
Ingresos varios 2,5 IL. Ejecucién y gestién 625

ITI. Programas cientificos y
»técnicos

A. Vigilancia Meteorolégica

Mundial 994
B. Programa de Investiga-
cidn y Desarrollo 1.064

€. Programg de Aplicacio-
nes Metecrolégicas y
para el Medio Ambiente 1.097

D. Programcs de Hidrelogia
y Desarrollo de los Re-
curseos Hidrices 490

IV. Programas de cooperacidn
técnica, regional y de for-

macidn profesional 925.5
V. Actividedes de opoyo al

Programa 2.139
VI. Administracidn y servicios

generales 1.593
VII. Otros previsiones presu-

puestarias 317

Totaol 9.401,5 Total 9.401,5

* Estos contidades se fundan en los sueldos, tipos de cambio e Indices de coste de
vida en vigor gl 1° de febrero de 1%75.
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Créditos avtorizados
(en d8lares de los EE.UU.)

IMPORTE NETO { IMPORTE BRUTO)

PARTIDA I - ORGANOS RECTORES

A. Congreso

1. Reunidén -

2, Informes -

B, Comité Ejecutivo

1, Egggiég 120,000
2, Grupos de expertas y

grupos de_trabajo 24.000
3. Igfgzmgf 5.000
C. Reuniones del MBureau" 5.000

D. Asistencia gl Presidente de la
Orgapizacidn 3.000
TOTAL DE LA PARTIDA I 157.000

PARTIDA IT -~ EJECUCION Y GESTION

Oficina del Secretario General

A.  Personal permanente y temporero 580.000
B, Consyltores *20,000
C. Gostos de viaje 15.000
D. Gastos de representacidn 10,000

TOTAL DE LA PARTIDA II 625.000



114 ANEXG VII

Créditos autorizados
{en délares de los EE.UU.)

IMPORTE NETO {IMPORTE BRUTO)

PARTIDA III . PROGRAMAS CIENTIFICOS Y TECNICOS

A, Vigilancia Meteorolégica Mundial

1. Comisiones Téenicas (CSB)

a} Reunién extraordinaria 113.000
b) Grupos de trabajo 63.000
e) Informes 5,000

a} Reuniones oficiosas de plonificacién 42,000
b} Proyectos 26,000
3. Personcl permanents y temporero 740. 000
4. OGastos de viaie 5.000

TOTAL DE LA PARTIDA III -
Seccién A
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PARTIDA III - PROGRAMAS CIENTIFICOS Y TECNICOS

{continuacién)

B. Programa de Investigacidn y Desarrollo

1.

Conisiones Técnicas (CCA y CIMO)

o)} Reuniones
b) Grupos de trabajo

c) Informes

a) Modificacién artificial del tiempe
b) Meteorologfn tropical

c) Comporacién de instrumentos

d) Coloquios

e} Conferencins técnicas

GARP (Fondo comfin OMM/CIUC)

a) FBGE y otras getividades del GARP

b} GATE -~ fase post-operativa

Biblioteca técnica

Personal permanente y temporero

Gastos de viaje

TOTAL DE LA PARTIDA IXI -
Seccién B

115

Créditos autorizodos

{en délares de los EE,UU.}

IMPORTE NETO

33.000

62,000
25.000

9.000
10,000
17.000

95,500
260,500
237,000

6.000
304.000

5,000

1.064, 000

(IMPORTE BRUTQ)
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PARTIDA III ~ PROGRAMAS CIENTIFICOS Y TECNICOS

(continuucién)

C. Programa_de Aplicaciones Msteorolégicas v
parae el Medio Ambiente

1.

Comisiones Técnicas

TCHAe, CHN, "CHAG y CAEMC)

a}

b)
c}

d)

Reuniones (CMM y CMAe y conjuntamente
con la Noveno Conferencia de Navegacidn
Abrea)

Grupos de trabajo

Coloboracifn entre los Presidentes
de los Comisiones y lo Secretaria

Informes

a)
k)
c)

d)
e)
f)
a)

h)
i)

Meteorologia aerondutica
Meteorologia agricola

Cuestiones oceénicas {diferentes del
SGIED)

Aplicaciones especiales
Proteccién del medio ambiente

Atlas climéticos mundiales

Créditos avtorizades
{en délares de los EE.UU.)

IMPORTE NETG {IMPORTE BRUTO)

108,000
32,000

3.000
8.000

1.500
13.000

13.000

6.000
13.000
10,000

SGIEQ (contaminacisn marina y aplicaciones

del SGIEQ solamente)
Cologuiocs

Conferencias técnicas

Actividades agrometeorolégicas especiales
de ayuda o lo produccién de wlimentos

Personal permanente y temporero

TOTAL DE LA PARTIDA III -
Seccibn C

2,500
12.000
10.000

115,000
740,000

10.000

1.097.000
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PARTIDA IIT - PROGRAMAS CIENTIFICOS ¥ TECNICOS

{eontinuvacién)

D. Programa de Hidrologfa y Desarrollo de los

Recursos Hidricos

1. Comisién Téenica (CHi)

a)
b)
&)

d)

e)

Reunidn
Grupos de trobajo

Comité Consultivo sobre Hidrologia
Operativa

Colaborocién entre el Prosidente y
la Secretariao

Informe

a)
b)
c)

Utilizacifn de computadoras
Cologuios y reuniones similares

Otros proyectos

3. Personal permanente y temporerc

4. Gastos de viaje

TOTAL DE LA PARTIDA IIT -
Seccién D
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Créditos autorizados
{en délares de los EE.UU,)

IMPORTE NETO  (IMPORTE BRUTO)

76.000
14.600

17.000

460
5.000

2.000
12.000
33.000

325.000

5.000



118

ANEXO VII

PARTIDA IV - PROGRAMAS DE COOPERACION TECNICA,

8,1

B.2

B.3

REGIONAL Y BE FORMACION PROFESIO-
NAL

Programn de Cooperacidn Técnicao

1. Personal

Asociaciones Regionoles

a) Reuniones y grupos de trabaje

b) Asistencia o los Presidentes

Oficinas regionales

a) Personal

Proyectos regionoles

Créditos autorizados

(en délares de los EE.UU.)

IMPORTE NETO

115,000

55,000
15.500

200.000
20.000

80.000

Programa de Ensefionza y Formacién Profesional

1. Conferencics técnicos

2. Seminarios de formocidn profesional

3. Encuestas de formacidén profesional y
material docente

4. Becgs de larga duracién

5. Becas dg_cortu duracidn

6. Formacién_profesional de refugiados

7. Personal .

TOTAL DE LA PARTIDA 1V

25.000

10.000
150.000
70.000
10.000
175.000

925.500

{ IMPORTE BRUTD)
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Créditos gutorizados
{en délares de los EE,UU.)

IMPORTE NETO {IMPORTE 8RUTO)

PARTIDA V - ACTIVIDADES DE APOYO AL PROGRAMA

A.  Procesamiento de informacién y de dotos
1. Persunal permanente y temporero 290.000
2. Utilizacién de computadoras 20,000
3. Servicios de informacidén y de préstomo
de_pellculas™™ 7" ™ 20.000
B. Publicaciones técnicas y personal temporero 88.000
C. Personal {Conferencias y publicaciones) 1.720.000
D. Gostos de viaje 1.000

TOTAL DE LA PARTIDA V 2.139.000

PARTIDA VI - ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

A. Personal permonente y temporero 1.080.000
B. Publicgciones gdministrativas 2.500
C. Gastos de vigje - 4.500
D. Papelerig y materigl de oficing 50.000
E. Material y mlquincs de oficino 50,000
F. Comunicacicnes 150.000
G. Montenimiento de los locales 253.000
H.  Utilizacién de computedoras 3.000

TOTAL DE LA PARTIDA VI 1.593.000
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Créditos autorizodes
(en dflores de los EE.UU.}

IMPORTE NETO {IMPORTE BRUTO)

PARTIDA VII - OTRAS PREVISTONES PRESUPUESTARIAS

A, Edificio de la sede: anuolidades de amorti-~

zgcidn para la compra del edificio y reem-

holso.del préstamo 192.000
B. Participocidn en servicios comunes 40.000
C. Gastos de representacidn 10.000
D. Sequros, verificacién exterior de cuentas,

gostos imprevistos y varioes 75.000

TOTAL DE LA PARTIDA VII 317.000

TOTAL GENERAL DE LAS
PARTIDAS I A VII 9.401.500
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VIII

Anexo a la Resolucién 17 (EC-XXVII)

PREVISIONES PRESUPUESTARIAS
PARA EL EJERCICIO FINANCIERO DE 1975

(en délares de los Estades Unidos de América)

INGRESOS

Fondo General e
ingresos varios

Contribuciones

TOTAL

1975

I.

300.000 1I.
800.0060 11,
Iv.

V.

VI.

1,100,000

GASTOS 1975

Orgonos rectores 36.000
Ejecucidn y gestiédn -

Programas técnicos 579.300
Actividodes regionales 35.000

Administracidn y
servicios generales 419.700

Otras previsiones
presupuestarias 30.000

TOTAL 1.100.000
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PARTIDA I - ORGANOS RECTORES

A.  Congreso

1. Reuniones

B. Comité Ejecutivo

1. Reuniones, grupos de expertos y
grupos de trabajo

TOTAL DE LA PARTIPA I

PARTIDA TI - EJECUCION Y GESTION

A. Personal permanente y temporerc
{Secretario General, Secretario Genercl
Adjunto, Gestidn del programa, Planifi-
cacién del programa)

TOTAL DE LA PARTIDA II

PARTIDA TII - PROGRAMAS TECNICOS

A, 2., Proyectos, consultores y utilizaeidn

de computaderas

4, Personal permanente y temporero
(Departamento de la Vigilencia
Meteorolégica Mundial)

TOTAL DE LA PARTIDA III - A

Créditos

(previsiones
suplementarias
pora 1975)

32.000

2.300
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PARTIDA III - PROGRAMAS TECNICOS
{continuacién)

B. Progruma de ensefienza, formacidn
profesional e investigocidn
2. Proyectos y consultores
4, GARP (apoyo directo de la OMM)

7. Personal permanente y temporero
{Depurtamento de Ensefiunza, Formacién
Profesionel e Investigacién)

TOTAL DE LA PARTIDA III - B

C. Programa sobre lo accién mutua entre el
hombre y su medio ambiente

3. Personal permanente y temporero
(Departamento de Aplicaciones
Meteorolégicas y Depurtomento de
Hidrologia y Recursos Hidricos)

TOTAL DE LA PARTIDA III - C

E. Programa de actividades de apoyo

4. Personal permanente y temporero
{Departamento de Conferencias,
Publicaciones e Informecidn)

TOTAL DE LA PARTIDA III - E

TOTAL DE LA PARTIDA III

123

Créditos

{previsiones
suplementarias
para 1975)

2.000
80,000

35.000

117.000

120.000

120.000

255,000

255,000
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Créditos
{previsiones
suplementarius
para 1975)
PARTIDA IV - ACTIVIDADES REGIOMALES
B. 0Oficinas regionales y gastos administrativos
de los Presidentes de las Asociaciones
Regionales
1. Personul permonente y temporero
(Oficinas Regionoles de Africa y
América Lotina) 35.000
TOTAL DE EA PARTIDA IV 35.000
PARTIDA V = ADMINISTRACION Y SERVICIOS GEMNERALES
A, Materiol y méquinué de oficing 16.000
B. Papeleria y material de oficina 39.700
C. Comunicaciones 130.000
D. Montenimiento de los leocales 69.000
G. Personal permanente y temporero 165.000
TOTAL DE LA PARTIDA V 419.700
PARTIDA VI - OTRAS PREVISIONES PRESUPUESTARIAS
A. Edificio de la sede: anvalidades de
amortizacién pora la compra del edificio ]
y reembolso del préstuamo 30.000
TOTAL DE LA PARTIDA VI 30,000

TOTAL GENERAL DE LAS PARTIDAS T A VI 1.100.000
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Anexo o la Resolucidn 19 (EC-XXVII)

ANTICIPOS AL FONDO DE OPERACIONES PARA EL
SEPTIMD PERICDO FINANCIERO (1976-1979)

(en délares de los Estades Unidos de América)

Leyenda

1}  Séptime periodo financiero, unidades de centribucidn
2)  Sumas que se requieren actualmente de los Miembroa

3) Importe de los anticipos ol Fendo de Operaciones que se requieren purc el
séptime periodo financiero

4) Diferencin entre los anticipos {3} y las sumas (2)

125

(v (2) (3} (4)
Afganistdn 1 752 1.721 949
Albania . . 1 752 1,721 969
Alemaniu, Repdblica Federal de 53 39,856 91.222 51.366
Alto Volta 1 752 1.721 969
Angola 1 752 1,721 2569
Antillos Holandesas 1 752 l.721 269
Arabia Saudita 1 752 1.721 969
Argelic 1 752 1,721 969
Argentina 15 11.280 25,818 14,538
Australia 20 15.040 34,424 19.384
Austria 3 4,512 10,327 5,815
Bohamas 1 752 1.721 969
Banglodesh 1 752 1.721 269
Barbados 1 752 1,721 269
Bélgica 14 10.528 24,096 13,568
Bielorrusia, Replblice Sociolista Soviética de 6 4.512 10,327 5,815
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163) (2) &) {4)

Birmania 2,256 5,164 2,908
Bolivia 2.256 5,164 2,908
Botswana 752 1.721L 269
Braosil 15 11,280 25,818 14,538
‘Bulgaria 3.008 6,885 3,877
Burundi 752 1.721 969
Camboya 752 1.721 969
Camerin, Repdblica Unida de 1 752 1.721 269
Conodé 30 22,560 51,435 29,075
Colombia 4 3.008 6.885 3,877
Comores 1 752 1.721 269
Congo 1 752 1.721 959
Corea, Repdblica de 2 1,504 3.443 1.939
Costo de Morfil 1 752 1.721 969
Costa Rico 1 752 1,721 949
Cube 3 2.256 5,164 2,908
Chad 1 752 1.721 969
Checoslovaquia 11 8,272 18,933 10,661
Chile 5 3.760 8.606 4,846
China, Repdblica Popular de - 43 32,336 74.010 41,674
Chipre 1 752 1.721 969
Dahomey 1 752 1,721 969
Dinomarcay 8 6,016 13.769 7,753
Ecvador 1 752 1.72) 269
Egipto 6 4,512 10.327 5.315
El Salvador 1 752 1.721 969
Espafia 11 8,272 18.933 10.661
Estados Unidos de América 274 206.048 471.601 265,553
Etiopia 1.504 1.721 217
Filipinas 4,512 10.327 5.815
Finlandia 4,512 10,327 5.815
Francia 52 39.104 89,501 50,397
Gubén 752 1.721 969
Ghana 2 1.504 3.443 1,939
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Grecia 3 2.256 5,164 2.908
Guatemala 1 752 1,721 959
Guinea 1 752 1.721 269
Guyana 1 752 1.721 269
Haiti 1 752 1.721 969
Honduras 1 752 1.721 969
Hong-Kong 1 752 1.721 269
Hungria 6 4,512 10,327 5,815
India 26 19.552 44,750 25,198
Indonesia 8 6,016 13.76% 7.753
Irak 1 752 1.721 969
Irén 3 2.256 5,164 2,908
Irlanda 3 2,256 5,164 2,908
Islandia 1 752 1.721 969
Israel 3 2.256 5.164 2,908
Italia 26 19,552 44,750 25,198
Jamaica 1 752 1.721 969
Japén 26 19.552 44,750 25,198
Jordanic 1 752 1.721 969
Kenia 1 752 1.721 969
Kuwait 1 752 1.72) 969
Laes 1 752 1,721 969
Libanc 1 752 1.721 969
Liberia 1 752 1.721 269
Luxemburgo 1 752 1.721 9469
Madagascar 1 752 1.721 269
Malosia 4 3.008 5,885 3.877
Malawi 1 752 1.721 269
Mali 1 752 1,721 969
Marrvecos 2 1.504 3.443 1.939%
Mouricio 1 752 1,721 969
Meuritania 1 752 1.721 969
México 10 7,520 17,212 9.692
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ANEXQ IX

(1) (2} (3) (4)

Mongolia 1 752 1,721 269
Mozambique 2 1.504 3.443 1,939
Nepal 1 752 1.721 969
Nicaragua 1 752 1,721 969
Niger 1 752 1.721 269
Nigeria 3 2.256 5.164 2,908
Noruega 7 5,264 12.048 6,784
Nueva Coledonia 1 752 1,721 969
Nueva Zelandia ] 4,512 10,327 5.815
Oméin 1 752 1,721 9569
Paoises Bajos 12 9.024 20,654 11,630
Panomé 1 752 1.721 969
Pokistdn 3 2.256 5,164 2,908
Paraguay 1 752 1,721 969
Perd 4 3.008 6,886 3.877
Polinesia Francesa 1 752 1.721 959
Polonia 14 10,528 24.096 13.548
Portugal 3 3.760 5.164 1.404
Qatar 752 1.721 969
Reino Unideo de Gron Bretafiac e Irlaonda

del Norte &9 51.888 118,761 66.873
Repdblica Arabe Libia I 752 1.721 269
Replblica Arobe Siria 2 1.504 3.443 1,939
Repdblico Centroafricana 1 752 1.721 269
Repiblica Democrdtico Alemona 15 11.280 25,818 14,538
Repdblica Dominicana 1 752 1.721 969
Rhodesia del Sir 2 1.504 3.443 1.939
Rumania 5 3.760 8.606 4,846
Rwanda 1 752 1.721 9269
San Pedre y Miquelédn 1 752 1.721 969
Senegal 1 752 1.721 969
Sierra Leona 1 752 1.721 269
Singapur 1 752 1.721 969
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Somalia 1 752 1,721 969
Sri Lanka 3 2.256 5.164 2.908
Sudéfrica 1o 7.520 17,212 9.692
Sudén 2 1.504 3.443 1,939
Suecia 16 12,032 27.53% 15,507
Suiza 13 9,776 22,375 12,599
Surinam 1 752 1.721 269
Tailandie 4 3,008 6,885 3.877
Tanzanie, Repdblica Unida de 1 752 1,721 269
Territorios Britdnicos del Caribe 1 752 1.721 9569
Territorio Francés de Afars ¢ Issos 1 752 1,721 969
Togo 1 752 1,721 969
Trinidad y Tabago 1 752 1.721 9569
Tdnez 1 752 1,721 969
Turquia 6 4,512 10.327 5,815
Ucrania, Replblica Socialista Soviético de 19 14,288 32,702 18,414
Uganda 1 752 1.721 969
Unidn de Repdblicas Socialistas Soviéticas 122 91.744 209,983 118,239
Uruguay 4 3.008 6,885 3.877
Venezuela 6 4,512 10,327 5,815
Viet-Nam del Sur 1 2,256 1.721 (535)
Yemen 1 752 1.721 269
Yemen Democratico 1 752 1,721 969
Yugoslavia 6 4,512 10,327 5,815
Zaire 4 3.008 6.885 3.877
Zambig 2 1.504 3,443 1,939
1.162 877.584 2J00,000 1,122.416

NOTA: Excepto pero Qator, que pasé a ser Miembro el 4 de mayo de 1975, todos los
anticipos indicados en la columna (2} fueron pogados el 23 de maye de 1975,
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LISTA DE DOCUMENTO3

I. Serie de documentos "DOC"

Doc. Titulo Punto Presentaodo por
n® del orden
del dia
1 Orden del dia provisional 1.2 -
2 Memoria explicativa del orden 1.2 -
del dfa provisional
3 Informe de la sexta reunién de 2,1 Secretario General
la AR VI
4 Progromas de cooperacién técni- 4 Secretario General
ca y formacidn profesional
Presupuesto y organizacién para
1975 del Departomento de Coope~
racidén Técnica
5 Informe de la sexta reunidn de 2.2 Secretario General
la AR III
6 Cuestiones administrotivas y 7 Secretario General
financieras
Enmiendas al Reglomento del
Personal
7 Vigésimo Premioc de la OMI 9 Secretario General
8 Programas de cooperacidn téeni- 4 Secretario General

= L]
ca y formacién profesional

Comentarios y sugerencias del
Secretorio General sobre el in-
forme de la sdptima reunidn del
Grupo de expertos del Comité
Ejecutivo sobre ensefianzo y for-
macidn meteoroldgica
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Doc.
0

Titule

Punto
del orden
del dia

Presentado por

10

11

12

13

Programas de cooperocidn tée-
nica y formaeidn profesional
Informe de la séptima reunidn
del Grupo de expertos del Co-
mité Ejecutivo sobre ensefian-
za y formocidn meteoroldgico

Informe de la sexta reunidn de
le CMAg
Add. 1

Programas meteoroldgicos y del
medio ambiente

Examen de las tareas de los
Grupos de expertos y otros ér-
ganos que dan cuenta de sus
actividades ol Comité Ejecutivo
Informe de las actividades del
Grupo de expertos del Comité
Ejecutivo sobre meteorologia
y desarrolle econdmico y so-
cial

Programas de aplicaciones me-
teorolégicas y del medio om-
biente

Informe del Comité sobre los
aspectos meteorolégicos del
Océana (Comité Ejecutive)
Cuarta reunidn conjunta del
Comité de trabajo de la COI
para el SGIEQ y del Comité de
la OMM sobre los aspectos me~
teoraldgicos del Ocdano (Comi-
té Ejecutivo)

Cuestiones administrativas y

financieras

Examen de las cuentas de 1974
(1) (Fondo General, Fondo de

Publicaciones y Fondo de Ope-
roclones

2.3

3.3

3.3

Presidente del Gru-
po de expertos

Secretario Generol

Secretario General

Secretario General

Secretario General
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LISTA DE DOCUMENTOS

- Punto
Titulo del orden
del dia

Presentado por

14

15

16

17

18

Cuestiones administrativas y 7
financieras

Examen de las cuentas de 1974

(2) (Fondos Subsidiorios y

Cuentas Especiales)

Programas de oplicociones me- 3.3
teorolégicas y del medio am-

biente

Informe sobre las actividades

del Grupo de expertos del Co-

mité Ejecutivo sobre contami-

nacidén del medio ambiente

Cuestiones administrativas y 7
finoncieras

Nombramiento del Comiscrio de
Cuentas

Programa de la Vigilancia Me- 3.1
teoroldgica Mundial

Informe sobre las octividades

del Grupo de experfos del Co~

mité Ejecutivo sobre satélites
meteorolégicos, incluido el

informe de lo segunda reunidn

del Grupo

Cuestiones administrativos y 7
financleras

Examen de las cuentas del ofic

1974

Proyectos de la OMM financio-

dos mediante el Programa de

las Nociones Unidas para el
Desarrollo

Secretario

Secretario

Secretario

Secretario

Secretario

General

Genergl

General

General

General



LISTA DE DOCUMENTOS

133

Punto
Titulo del orden
del dia

Presentado por

19

20

Programus de oplicaciones me- 3.3
teorolégicas y del medio am-

biente

Meteorologia aerondutica

Informe del Presidente de lo

Comisidn de Meteorologia Aero-
nfutica

Programas de aplicaciones me- 3.3
teoroldgicas y del medio am-

biente

Informe del Grupo de expertos

del Comité Ejecutive sobre

cambios climdticos

Presidente de la
CMAe

Presidente del Gru-
po de expertos

II. Serie de documentos "PINK"

Informe o la plenaria sobre el 4
punto 4 del orden del dia

Programas de cooperacidn téc-

nica y formucidn profesional
Ensefianzo y formacidn profe-

sional

Examen de las toreas de los 5
Grupos de expertos y otros

drgunos que dan cuenta de sus
actividodes ol Comité Ejecuti-

vo

Cuestiones administrotivas y 7
financieras

Designacidn de los miembros
del Comitéd de Pensiones del
Personal de lo OMM

Ponente

Ponente

Ponente
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Punto
Titulo del orden Presentads por
del dfa

Doc.
o

4 Informe a la plenaria sobre el 2,2 Ponente
puntc 2.2 del orden del dia -
Informe de la sexta reunidn de
la Asocincidn Regional III

5 Programos de cooperacién téc- 4 Ponente
nice y formocidn profesional
Medidas que se requieren como
consecuencia de las decisiones
del Séptimo Congreso relatives
al Progromo de Asistencia Vo-
Yuntaria

6 Informe a lua plenoriu sobre el 2.1 Ponente
punte 2,1 del orden del dia -
Informe de la sextda reunién de
lo Ascciccidén Regionol VI

7 Informe a lo plenorio sobre 2.3 Ponente
los puntos 2.3 y 3.3 del or- 3.3
den del dig ~ Informe de la
sexta reunidén de lg CMAg y
Programas de aplicaciones me-
teoroldgicas y del medio am-
biente

8 Cuestiones generales y juridi- 8 Ponente
cas
Cooperacién con las Nociones
Unidas y con otras orgoniza-
ciones internacionales

9 Cuestiones odministraotivas y 7 Ponente
finoncieras
Previsiones suplementarics pa-
ra el ejercicio financierc de
1975
Corr. 1
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Punto
6 Titulo del orden Presentado por
del dia

10 Cuestiones administrativas y 7 Ponente
financieras
Enmiendas ol Reglamento del
Personal

11 Informe o la plenaric sobre el 3.4 Ponente
punto 3,4 del orden del dia -
Hidrologio y desarrollo de los
recursos hidricos

12  Informe a la plencria sobre el 3.1 Ponente
punto 3.1 del orden del dia -
Programa de la Vigilancia Me-
teorolégice Mundial

13 Inforxrme o la plencria sobre el 4 Ponente
punto 4 del orden del dic -
Programas de cooperocidén téc-
nica y formecidn profesional
Progromas de cooperacidén téc-
nica

14 Progromas de aplicaciones me- 3.3 Ponente
teoroldgicos y del medio am-
biente
Meteorologia aerondutica

Informe del ponenie sobre el
punto 3.3 del orden del dia

15  Programas de oplicaciones me-— 3.3 Ponente
teoroldgicas y del medio om-
biente

Aspectos meteoroldgicos de las
cuestiones ocednicas

16§ Progrema y presupuesto para 1976 6 Ponente

Informe del ponente sobre el
punto 6 del orden del dia
Add, 1
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D Punto
o5* Titulo del orden Presentado por
N .

del dia

17 Cuestlones odministrotivas y 7 Ponente
financieros
Nombramiento del Comisario de
Cuentas

18 Cuestiones administrotivas y 7 Ponente
financieras

Fondo de Operaciones

19 Cuestiones odministrativas y 7 Ponente
finoncieras
Examen de los cuentas de 1974

20 Informe a la plenaria sobre el 3.3 Ponente
punio 3,3 del orden del dic -
Programos de aplicaociones me-
teoroldgicas y del medio am-
biente

21  Informe a la plenaria sobre el 3.3 Paonente
punto 3.3 del orden del dia -
Programas de aplicaciones me-
teoroldgicas y del medio am-
biente

Contominacidn del medio ambien-
te

Cambios climdticos

Add. 1

Corr., 1

22 Organizacidn de la reunidn 1 Presidente

23 Cuestiones administrativas y 7 Ponente
financieras

Comité consultivo para las
cuestiones financieras

24 Programos de investigocidn y 3.2 Ponente
desarrollo
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Doc Punto
NO' Titulo del orden Presentado por
del dia

25  Progromas de investigacidn y 3.2 Ponente
desarrollo
Programa OMM/CIUC de Investiga-
cidn Global de la Atmdsfera
Informe a la plenaria sobre
el punto 3.2 del orden del dia

26 Vigésimo Premio de lo OMI 9 Presidente

27 Cuestiones administrativas y 7 Presidente
financieras
Cuestiones relativas al perso-
nal

28 Programas de cooperacidn téc- 4 Presidente del Gru-
nica y formacidn profesional po

Medidas adoptodas por el Gru-
po de expertos del Comité Eje-
cutivo sobre el Programa de
Asistencia Voluntoria de la
OMM






